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UGIR-1903 a s\rb\torit vineri, 25 ianuarie
2008, aniversarea a 105 ani de la infiin]are.
La evenimentul organizat cu acest prilej de
UGIR-1903 au fost invita]i reprezentan]i ai
clasei politice, oameni de afaceri reprezen-
tativi pentru diverse sectoare de activitate [i
pentru mi[carea patronal\ din România, re-
prezentan]i ai sindicatelor, ai altor con-
federa]ii patronale, reprezentan]i ai guver-
nului precum [i membri ai Colegiului Director
al UGIR-1903.
Au fost înmânate medalii comemorative
"105 ani de mi[care patronal\" [i brevete
personalit\]ilor care au contribuit la cons-
truc]ia institu]iilor [i mecanismelor economiei
de pia]\ [i reluarea activit\]ii mi[c\rii patro-
nale dupa 1989 în România [i anume: fo[tii

prim ministri Petre Roman, Victor Ciorbea,
Radu Vasile, Mugur Is\rescu (reprezentat de
Adrian Vasilescu); membrii UGIR-1903 cu
activitate remarcabil\ Viorel Micula (Euro-
pean Drinks), Constantin Zavarache (Elec-
troprecizia), Constantin Stroe (Dacia
Renault), Gavril Mure[an (Electroplast), Irina
Socol (Siveco), Petre Badea (Aedificia
Carpa]i); George Constatin P\unescu pentru
înfiin]area primei organiza]ii patronale a fir-
melor cu capital privat. Din partea guvernului
a fost prezent dl Varujan Vosganian Ministrul
Economiei [i Finan]elor. 
Cu acest prilej, pre[edintele UGIR-1903
Ioan Cezar Coraci a prezentat un mesaj de
apel la unitatea mi[c\rii patronale din
România.
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Miercuri, 20 februarie 2008, a avut loc la
Palatul UGIR-1903 o întalnire a
reprezentan]ilor B\ncii Interna]ionale de
Cooperare Economic\ cu sediul la Moscova
[i reprezentan]ii mediului de afaceri din
România. Scopul vizitei l-a constituit
identificarea modalit\]ilor de lucru [i
realizarea de noi contacte care s\ faciliteze
atragerea de finan]are de la BICE pentru
derularea de proiecte de catre organiza]ii sau
agen]i comerciali din România. 
Principalele activit\]i desf\[urate de c\tre
Banca Interna]ional\ de Cooperare
Economic\ sunt: acordarea de credite pe
termen scurt în valuta convertibil\ pentru
dezvoltarea rela]iilor economice între statele
membre BICE, opera]iuni de decontare, rela]ii
de coresponden]\ etc. Guvernul României
este membru cu drepturi depline alaturi de
republica Bulgaria, Republica Ceh\, Cuba,
Mongolia, Polonia, Federa]ia Rus\, Slovacia
[i Vietnam.
Întalnirea a fost organizat\ cu sprijinul
Ministerului  Economiei [i Finan]elor [i a
Camerei de Comer] Româno - Ruse.
Au fost ini]iate consult\rile pentru modificarea
Legii 130/1996 privind contractele colective
de munc\.
Pentru îmbun\t\]irea legisla]iei privind
negocierile colective, la nivelul Ministerului
Muncii a fost constituit un grup paritar format
din trei reprezentan]i ai patronatelor, trei ai
sindicatelor [i speciali[tii ministerului.

Reprezentan]ii p\r]ii patronale sunt din cadrul
UGIR-1903, CNIPMMR [i COMPIROM.
Legea 130/1996 are o importan]\ deosebit\
atât pentru organiza]iile patronale cât si
pentru sindicate. Pentru organiza]iile patro-
nale legea constituie cadrul legal care asigur\
condi]iile de fond [i de procedur\ pentru
recunoa[terea reprezentativit\]ii acestora. Se
urm\re[te înl\turarea disfunc]iilor 
Legea în actuala form\ con]ine unele
prevederi interpretabile, are omisiuni [i
imprecizii care duc la disfunc]ii [i blocaje în
activitatea de negociere [i semnare a
contractelor colective de munc\.

Mesajul Uniunii Generale a
Industriaºilor din România
- UGIR-1903 cu prilejul
aniversãrii a 105 ani de la
înfiinþarea primei
organizaþii patronale din
România
"Con[tien]i de datoria pe care o
avem fa]\ de ilu[trii no[tri înainta[i,
fa]\ de industrie, agricultur\ [i ser-
vicii, fa]\ de România [i consec-
ven]i cu misiunea pe care ne-am
asumat-o, chem\m toate organi-
za]iile patronale s\ î[i uneasc\ efor-
turile pentru perfec]ionarea me-
diului de afaceri, pentru cre[terea
competitivit\]ii industriei, agricul-
turii [i serviciilor, pentru dezvol-
tarea economic\ [i social\ a ]\rii."

De la Uniunea din 1903 la
România de azi
La 27 ianuarie 1903, la chemarea unui
comitet de ini]iativ\, industria[ii acelor vremi
s-au întrunit în "saloanele Camerei de comer]"
[i au hot\rât infiin]area "Uniunei Generale a
Industria[ilor din România, Uniune care prin
m\suri drepte [i studiate s\ poat\ ap\ra în
toate împrejur\rile interesele industriei".
Uniunea a fost printre primele patronate infiin-
]ate în Europa [i a jucat un rol determinant în
dezvoltarea economic\ [i industrial\ a Româ-
niei începutului de secol XX [i mai ales în
perioada interbelic\. 
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PPEE SSCCUURRTT
Revizuirea ºi actualizarea
Clasificãrii Ocupaþiilor din
România
La Ministerul Muncii, Familiei [i Egalit\]ii de
[anse a avut loc în data de 19 februarie
2008 prima reuniune a Grupului na]ional de
coordonare pentru revizuirea [i actualizarea
Clasific\rii Ocupa]iilor din România - COR.
Grupul na]ional de lucru este constituit din
reprezentan]i ai MMFES, reprezentan]i ai
partenerilor sociali (sindicate [i patronate),
exper]i [i consultan]i.
Agenda întâlnirii a cuprins teme legate de
situa]ia actual\ privind ocupa]iile, tendin]ele
de dezvoltare a ocupa]iilor, preocup\ri pe
plan na]ional [i european în acest domeniu,
corela]ia între cadrul ocupa]ional al pie]ei
muncii din România [i Uniunea European\
[i necesitatea structur\rii unei noi clasific\ri
a ocupa]iilor. Au fost prezentate elementele
metodologice pentru actualizarea [i revi-
zuirea COR, utile grupurilor de lucru.
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Evoluþia sectorului IT în
România
IDC (International Data Corporation) esti-
meaz\ pentru anul 2007 o rat\ de cre[tere
de aproximativ 20% a serviciilor IT din Ro-
mânia în condi]iile în care valoarea aceste
pie]e a fost de 176,5 milioane de euro în
2006.
Pentru 2007, se estimeaz\ o cre[tere de
aproximativ 20% a serviciilor IT din Româ-
nia, structura pie]ei fiind una stabil\, [i
anume cre[teri relativ egale pe toate sub-
tehnologiile. În ceea ce prive[te anul 2008,
investi]iile în servicii IT vor cre[te cu 19,6%.
Competi]ia acerb\ va fi un factor marcant al
acestui an, iar companiile na]ionale,
interna]ionale [i multina]ionale se vor lupta
pentru cote cât mai mari din investi]iile
locale, str\ine [i fondurile structurale
europene destinate serviciilor IT.
Valoarea total\ a pie]ei IT din România ar
putea înregistra în 2008 o cre[tere de 11%,
pân\ la 1,37 miliarde de euro, îns\ ritmul de
cre[tere va fi mai sc\zut decât cel din 2007,
când pia]a IT a avut o ascensiune de 16,7%.
În 2006, valoarea pie]ei de servicii IT din
România a atins 176,5 milioane de euro, în
cre[tere cu 18,4 procente fa]\ de anul 2005,
reprezentând unul dintre cele mai rapide
ritmuri de dezvoltare din statele Europei de
Sud-Est. Serviciile de integrare de sistem

au reprezentat cea mai mare parte din
veniturile totale ale pie]ei de servicii IT, cu o
cot\ de 24,3%, urmate de suport hardware
[i instalare (17,8%) [i suport software [i
instalare (13,6%). Serviciile de suport [i
integrare de sistem vor continua sa domine
pia]a serviciilor IT, iar contractele tip proiect
vor deveni din ce în ce mai r\spândite în
decursul anului 2008.
Num\rul de calculatoare vândute pe pia]a
local\ a fost de aproximativ 600.000 în
2005, aproximativ 640.000 în 2006, din care
notebook-uri 23%. În 2007 s-au vândut
aproximativ 800.000 de PC-uri, cu o cre[-
tere a penetr\rii notebook-urilor.
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Patronatul
Naþional aal 
Viei ººi VVinului
Carte de vizitã
Patronatul Na]ional al Viei [i Vinului (PNVV),
membru UGIR-1903, grupeaz\ 43 de membri
dintre cei mai importan]i produc\tori, impor-
tatori [i exportatori de vin din România,
precum [i societ\]i comerciale din industria
conex\, formând al\turi de Guvern [i

sindicatele din ramur\ cadrul pentru
parteneriatul social în sectorul vitivinicol.
PNVV de]ine, prin membrii s\i, peste 70% din
comer]ul cu vinuri din România.
PNVV este membru al Comitetului European
al Întreprinderilor Vinicole (CEEV) ce
grupeaz\ 23 de organiza]ii na]ionale de tip
industrial [i comercial în domeniul vinurilor,
vinurilor aromatizate, vinurilor spumante,
vinurilor licoroase.
PNVV are ca principal scop reprezentarea
intereselor generale ale sectorului, precum [i
cele particulare ale membrilor no[tri în rela]ia
cu autorit\]ile române[ti [i cu cele europene
sau interna]ionale, cre[terea competitivit\]ii
produselor vinicole românesti, promovarea
consumului moderat de vin în cadrul unei
strategii na]ionale, dezvoltarea pie]ei na-
]ionale a vinului.
Conducerea PNVV este format\ din
personalit\]i ale sectorului: Valeriu V. COTEA
- pre[edinte, Ion Serban DOBRON|U}EANU
- vicepre[edinte, Virgil MANDRU - vice-
pre[edinte, Dan BOBOC - membru,
Constantin DELEANU - MEMBRU, Dan
BALABAN - membru, Luchi GEORGESCU -
membru, iar pre[edinte de onoare este
domnul Prof. Univ. Dr. Viorel STOIAN.

Gama de activitãþi
curente pentru membri
În plan practic, ac]iunile PNVV se refer\ la:
1. Activit\]i de lobby:
• pe lang\ autorit\]ile responsabile na]ionale,
europene [i interna]ionale cu scopul de a

promova sau a ap\ra drepturile [i interesele
comune ale membrilor PNVV;
• pe lang\ structurile asociative românesti,
europene [i interna]ionale, în acelasi scop;
2. Armonizarea legisla]iei sectoriale românesti
cu cea european\, punând accent pe
priorit\]ile [i realit\]ile na]ionale.
3. Colectarea [i difuzarea c\tre membrii
PNVV a diverselor informa]ii emise de catre
diverse institu]ii, precum [i de c\tre ter]i,
referitoare la subiecte relevante în sfera de
interes a PNVV.
4. Consilierea membrilor pe subiecte de
natur\ juridic\, tehnic\, economic\ [i
comercial\ din sfera de interes a PNVV.
5. Organizarea unor evenimente de interes
pentru membrii PNVV, în special [i pentru
sectorul vitivinicol românesc, în general.
6. Comunicare mass-media.

Implicare ºi participare -
activitãþi concrete
În vederea îndeplinirii scopurilor [i
obiectivelor asumate, PNVV a dezvoltat o
rela]ie puternic\ de parteneriat [i colaborare
cu institu]ii precum: Ministerul Agriculturii [i
Dezvolat\rii Rurale, Autoritatea Na]ional\
Sanitar Veterinar\ [i pentru Siguran]a

Alimentelor, Autoritatea Na]ional\ pentru Pro-
tec]ia Consumatorilor, Autoritatea Na]ional\ a
V\milor, Departamentul de Comer] Exterior,
Reprezentan]a Permanent\ a României la
Uniunea European\, Comisia Uniunii Euro-
pene, Consiliul de Ministri al Uniunii Europene
[i altele.
Dintre activit\]ile încheiate sau în curs de
derulare cu institu]iile enumerate se pot
men]iona:
• Participare la comisiile [i subcomisiile de
specialitate în vederea ]ncheierii negocierilor
de aderarea României la Uniunea European\
pe CAP. VII - Agricultura;
• Participare la lucrarile Comitetului de
Monitorizare SAPARD;
• SAPARD: modificarea definirii no]iunii
"spa]iului rural", specific na]ional, prin
"integrarea" lui în "agricolul urban"; majorarea
cuantumului cofinan]\rii publice de la 500 mii
la 1 mil euro/proiect pentru m\sura 3.1 [i în
mod similar de la 2 la 4 mil euro pentru
masura 1.1;
• Adoptare PNDR - Programul Na]ional de
Dezvoltare Rural\ (definitivarea cuprinderii
problematicii specifice sectorului vitivinicol în
prevederile fi[elor tehnice ale m\surilor 121,
123 [i 125 [i în ghidurile solicitantului);
• Modificare Legii viei [i vinului [i a normelor
de aplicare;
• Sus]inere elaborare buget vie-vin;
• Sus]inere punct de vedere al României
relativ la Reforma Viei [i Vinului pe plan
european;
• Controlul calit\]ii vinului;
• Sustinere punct de vedere relativ la ordinul
privind controlul ANSVA - produse de origine
non animal\;
• Sustinere necesitate protocol/act normativ
pentru date informative privind trasabilitatea
vinului de import (si comunitar);
• Controlul respect\rii legisla]iei privind
comercializarea (calitate [i etichetare)
produselor vinicole;
• Accize, pre]uri minime la alcool;
• Participare la ac]iunile Consiliului de Export,
strategia na]ional\ de export, brand de ]ar\
(vin), târguri [i expozi]ii.
Prin prisma celor de mai sus, se poate afirma
c\ PNVV este consultat practic de toate
institutiile care elaboreaza acte normative cu
aplicare în sectorul vitivinicol.
PNVV acord\ consultan]\ în ceea ce prive[te
aplicare SAPARD/PNDR, aplicare m\suri
sprijin de stat (in principal reconversie
/restructurare), aplicare aquis comunitar pe
probleme de natur\ juridic\, tehnic\, eco-
nomic\ [i comercial\.
Sectorul vie-vin este primul sector agricol care
a beneficiat de fondurile comunitare post
aderare
PNVV organizeaz\ evenimente de promovare
a vinului romanesc precum: Concursul
Interna]ional de Vinuri de la Bucure[ti (anual),
Gala Vinului Românesc (Premiile Industriei
Vinului & Regina Vinului - anual),
FESTIVINUM - Festivalul Vinului Românesc,
iar în anul 2007 PNVV a participat la
Programul de Promovare Generic\ a
Alimentelor Produse în România.



Strategia Lisabona adoptatã
în anul 2000 a stabilit obiec-
tive concrete privind creºte-
rea competitivitãþii economi-
ce bazatã pe cunoaºtere ºi
cu efecte directe asupra coe-
ziunii ºi stabilitãþii sociale.
Consiliul European din Martie 2005 a relansat
strategia de la Lisabona prin reorientarea pe
dezvoltare [i ocupare în Europa. 
Investi]ia în capitalul uman este o condi]ie
esen]ial\ a promov\rii competitivit\]ii euro-
pene pentru realizarea unor rate înalte de
cre[tere economic\ [i ocupare, precum [i
pentru tranzi]ia c\tre o economie bazat\ pe
cunoa[tere.
Dezvoltarea capitalului uman (cuno[tin]e,

deprinderi, competen]e) faciliteaz\ crearea
satisfac]iei la nivel personal, social [i
economic, m\rind coeziunea social\ (inclu-
ziune, participare, recunoa[tere, legitimitate)
[i a competitivit\]ii (ocupabilitate, dezvoltare
economic\ sus]inut\ [i inovare).
Rolul educa]iei [i form\rii profesionale este
decisiv în acest proces. Capitalul uman,
gândit ca resurs\ strategic\, presupune
politici educa]ionale [i de formare profe-
sional\ menite s\ sprijine procesul de înv\]are
pe durata întregii vie]i, participarea parte-
nerilor sociali promovând totodat\ implicarea
mai pronun]at\ a cet\]enilor la procesul de
incluziune social\ [i dezvoltare economic\.
Abordarea acestei provoc\ri presupune un
angajament constant de reconsiderare a
politicilor na]ionale [i ajustarea metodelor de
cooperare la nivel european. Strategia privind
înv\]area pe întreg parcursul vie]ii, conside-
rat\ cea mai potrivit\ strategie de a asigura o
dezvoltare continu\, cere o interac]iune între

educa]ie, formare profesional\ [i politicile
sociale în domeniul ocup\rii for]ei de munc\.

Programul Training and Edu-
cation 2010 a generat modifi-
cãri de substanþã în toate
formele de educaþie ºi forma-
re, începând cu educaþia ini-
þialã ºi terminând cu educaþia
adulþilor ºi formarea profe-
sionalã în cadrul întreprin-
derilor. 
Au fost reformate atât înv\]\mântul superior,
prin Procesul Bologna, cât [i educa]ia [i
formarea profesional\, prin Procesul Copen-
haga continuat cu Procesul Mastricht [i acum
Helsinki. 
Au ap\rut instrumente noi precum ECVET -

Sistemul European de Credite Transferabile,
EQF - European Qualifications Framework
sau CQAF - Common Quality Assurance
Framework, care î[i aduc contribu]ia la cre[-
terea performan]elor educa]iei [i form\rii pro-
fesionale  în vederea satisfacerii cerin]elor
pie]ei muncii. 
Implicarea partenerilor sociali în identificarea
noilor ocupa]ii [i elaborarea standardelor
ocupa]ionale devine o component\ major\ a
peisajului educa]ional European, iar asigu-
rarea calit\]ii în educa]ie [i formarea profesi-
onal\ devine o necesitate. 
Concepte intens utilizate în industrie precum
managementul calit\]ii, excelen]a manage-
rial\, indicatori de performan]\, benchmar-
king,descrierea sistemic\ a proceselor, harta
proceselor, etc. se reg\sesc din ce în ce mai
mult [i în educa]ie [i formare profesional\.
Actorii implica]i în educa]ie [i formare profe-
sional\ sunt la nivelul statelor europene
institu]iile publice specializate, organizatiile
patronale [i sindicale, reprezentan]i ai socie-
t\]ii civile [i ai cet\]enilor.
În mod uzual, patronatele [i organiza]iile
profesionale formuleaz\ cererea cantitativ\ [i
calitativ\ privind for]a de munc\ [i a cali-
fic\rilor. În acela[i timp, partenerii sociali sunt
implica]i direct în stabilirea standardelor ocu-
pa]ionale [i a unui standard de cerin]e minime
pentru furnizorii de educa]ie [i formare
profesional\.
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în educaþie ºi formare profesionalã în
contextul strategiei Lisabona

(continuare din pagina 1)
În toat\ aceast\ perioad\ Uniunea a fost
prezent\, în calitate de reprezentant al patro-
natului din România, la Conferin]a Interna]io-
nal\ a Muncii de la Geneva.
Desigur, contextul relu\rii activit\]ii patrona-
telor din România dup\ anul 1990, procesele
economice [i politice ale perioadei de tranzi]ie
la economia de pia]\, impactul adopt\rii
m\surilor necesare ader\rii la Uniunea
European\, dinamica evolu]iilor din lumea de
azi, [i-au pus amprenta asupra ansamblului
mi[c\rii patronale din România anului 2008,
dar obiectivele formulate atunci r\mân [i în
prezent valabile, iar UGIR-1903, continua-
toare a uniunii înfiin]ate în anul 1903, consi-
der\ de datoria tuturor patronatelor din pre-
zent s\ le duc\ mai departe.
Sunt tot mai multe semne c\ societatea [i
economia României parcurg drumul firesc al
maturiz\rii.  Institu]iile statului de drept, oame-
nii, în]eleg tot mai bine rolul [i locul patro-
natelor, iar acestea au ajuns s\ reprezinte o
for]\ de care trebuie s\ se ]in\ seama, o
prezen]\ activ\, o voce puternic\ dedicat\
interesului economiei [i industriei, agriculturii
[i serviciilor din România.
Totodat\, cre[terea for]ei patronatelor a f\cut
posibil\ stabilirea unui parteneriat constructiv
la nivel central [i local cu guvernul [i
administra]ia [i a unui cadru de consultare
benefic în gestionarea problemelor, în
construc]ia [i îmbun\t\]irea cadrului legislativ
[i pentru asumarea de c\tre patronate a unui
rol mai important în cadrul unei bune
guvern\ri.
Patronatele sunt în mod curent consultate în
toate problemele importante care privesc
economia [i rela]iile de munc\, preg\tirea [i
calificarea for]ei de munc\, s\n\tatea [i
siguran]a în munc\ [i au dezvoltat o rela]ie
bun\ cu sindicatele, cu care adesea se

întâlnesc pe pozi]ii comune.

Mesajul nostru
Aniversarea de azi ne ofer\ cel mai potrivit
prilej pentru a transmite tuturor organiza]iilor
patronale din România apelul la intensificarea
eforturilor de a ac]iona intr-o manier\ respon-
sabil\, cu perseveren]\ [i inteligen]\ pentru
dezvoltarea, înt\rirea [i cre[terea coeren]ei
mi[c\rii patronale din România. În acest mod,
dialogul cu ceilal]i parteneri sociali, guvernul
respectiv sindicatele, va câ[tiga în consis-
ten]\ [i în coeren]\, vocea noastr\ va fi mai
puternic\, iar punctele de vedere formulate
vor fi luate în considerare, având consecin]e
[i finalitate în decizia administrativ\ curent\.
Totodat\, acest moment aniversar constituie
prilejul de a afirma c\ "politica" pe care o
facem este politica menit\ s\ asigure un

cadru tot mai propice derul\rii [i dezvolt\rii
afacerilor în România, într-un mediu concu-
ren]ial nedistorsionat, de o manier\ onest\ [i
corect\, cu efecte benefice în plan social. De
aceea, chem\m clasa politic\ din România s\
dea dovad\ de în]elepciune [i maturitate în
toate ac]iunile pe care le întreprinde, punând
pe prim plan problematica economic\, stimu-
larea dezvolt\rii economice accelerate în
spa]iul na]ional, cre[terea competitivit\]ii ]\rii
noastre în context european [i mondial, ca
cea mai potrivit\ cale de modernizare a
economiei [i societ\]ii române[ti. Suntem
convin[i c\ prin aceast\ atitudine clasa
politic\ din România va avea de câ[tigat în
prestigiu [i apreciere, pe plan intern [i interna-
]ional, iar patronatele vor fi un interlocutor
avizat [i interesat.
Vrem sa transmitem cu acest prilej sindica-
telor mesajul nostru de apreciere privind

activitatea desf\[urat\ [i credem cu t\rie c\
avem în comun o mare responsabilitate pri-
vind for]a de munc\. Suntem convin[i c\
împreun\ vom g\si rezolv\rile necesare care
vor conduce treptat la îmbun\t\]irea ansam-
blului rela]iilor de munc\, a retribuirii corecte a
muncii [i la îmbun\t\]irea condi]iilor de
munc\.
Nu în ultimul rând, ne adres\m opiniei publice,
exprimându-ne regretul de a nu fi putut
contribui mai mult la realizarea unei tranzi]ii
mai rapide la o economie de pia]\ pe deplin
func]ional\ în România; ne asum\m respon-
sabilitatea [i datoria unei mai bune comunic\ri
cu cet\]enii României pentru realizarea
obiectivului comun al dezvolt\rii economice [i
sociale a ]\rii. Ne consider\m de asemenea
datori s\ chem\m opinia public\ s\ se aplece
cu mai mult interes asupra activit\]ii patro-
natelor ca organiza]ii ale angajatorilor, o
institu]ie f\r\ de care nu poate exista [i func-
]iona nici o economie de pia]\.
Suntem convin[i c\ mass-media va repre-
zenta în continuare un sprijin ferm al activit\]ii
noastre, reflectând ca [i pân\ în prezent, cu
onestitate [i profesionalism, pozi]iile [i
punctele de vedere pe care le formul\m în
spa]iul public.

Misiunea
La fel ca [i înainta[ii no[tri, care au pus în
perioada interbelic\ bazele României moder-
ne, "avem credin]a c\ adev\rata a[ezare a
unei ]\ri în rela]iile de putere care guverneaz\
aceast\ lume se bazeaz\ pe industrie."
Credem de asemenea  c\ "popoarele care nu
pot avea un destin industrial nu pot avea nici
un destin." Con[tien]i de datoria pe care o
avem fa]\ de ilu[trii no[tri înainta[i, fa]\ de
industrie, agricultur\ [i servicii, fa]\ de
România [i consecven]i cu misiunea pe care
ne-am asumat-o, chem\m toate organiza]iile
patronale s\ î[i uneasc\ eforturile pentru
perfec]ionarea mediului de afaceri, pentru
cre[terea competitivit\]ii industriei, agriculturii
[i serviciilor, pentru dezvoltarea economic\ [i
social\ a ]\rii. Numai a[a vom fi demni de
mo[tenirea pe care ne-au l\sat-o înainta[ii,
numai a[a vom fi motorul dezvolt\rii econo-
mice [i sociale a României, numai a[a ne vom
îndeplini misiunea pe care ne-am asumat-o.

Aniversarea a 105 ani de la
infiinþarea primei organizaþii
patronale din România



Energia dicteazã viitorul.
Aflatã la începutul drumului trasat de
Protocolul de la Kyoto, Uniunea Euro-
peanã trebuie sã facã alegeri clare în
domeniul energiei, fãrã a renunþa la
obiectivele sale economice ºi de
mediu.
Europenii se confrunt\ cu o adev\rat\
provocare: g\sirea modalit\]ii prin care pot fi
conciliate probleme precum asigurarea rezer-
velor energetice, lupta împotriva schimb\rii
climatice [i protec]ia mediului cu nevoia de
cre[tere economic\ [i de creare de locuri de
munc\. De la noile tehnologii [i pân\ la
energia nuclear\, trecând prin mediul
antreprenorial, Uniunea European\ nu
neglijeaz\ nicio pist\ posibil\ pentru a oferi
un sprijin care s\ fie la în\l]imea mizei.
Pentru urm\toarele decenii UE [i-a stabilit
obiective clare privind emisiile de gaze cu
efect de ser\, energiile regenerabile [i
randamentul energetic. Îndeplinirea lor
depinde de introducerea unor instrumente
legislative [i de realizarea unei noi genera]ii
de tehnologii energetice. De[i poten]ialul
exist\, acesta r\mâne subexploatat din lipsa
mijloacelor financiare, umane [i structurale
pe care ar trebui s\ se bazeze munca de
cercetare. Plecând de la aceast\ constatare,
Comisia lanseaz\ un vast plan strategic
dedicat tehnologiilor energetice, denumit
"planul SET".
Atunci când vorbim despre viitorul energetic
[i climatic al Europei, exist\ un aspect de
care nu putem face abstrac]ie, problema
energiei nucleare. Consiliul European a dorit
s\ lanseze o dezbatere deschis\, structurat\
[i f\r\ tabuuri pe tema avantajelor [i
pericolelor care deriv\ din utilizarea energiei
nucleare. Aceast\ dezbatere va începe la
Bratislava, cu ocazia lans\rii primului forum
european privind energia nuclear\.
În paralel, Comisia [i grupul la nivel înalt
pentru competitivitate, energie [i mediu vor
g\zdui, la Bruxelles, o ampl\ conferin]\ pe
tema schimb\rilor climatice, la care vor fi
invita]i s\ participe antreprenori din Europa [i
din lume.
Aceste diverse ini]iative sunt cu atât mai
pertinente cu cât Europa intr\ într-o etap\
decisiv\ a drumului pe care trebuie s\ îl
parcurg\ pentru îndeplinirea obiectivelor de la
Kyoto. Raportul anual publicat de Comisie
arat\ c\, de[i se pare c\ UE va reu[i s\ î[i
ating\ obiectivele pe termen scurt (în
perioada 2008-2012 statele membre trebuie
s\ î[i reduc\ emisiile de gaze cu efect de ser\
cu 8% fa]\ de 1990), vor trebui aplicate,
neîntârziat, noi m\suri, astfel încât acest ritm
s\ se men]in\ pân\ în 2020 [i dup\ aceea.

Combaterea schimbãrilor
climatice ºi dezvoltarea
economicã
O Europã cu emisii reduse de carbon
poate deveni realitate datoritã unui
nou plan ambiþios de mãsuri.
Uniunea European\ [i-a fixat în 2007 ca
obiectiv pentru anul 2020 reducerea cu 20%
a emisiilor de gaze cu efect de ser\, sporirea
eficien]ei energetice cu 20% [i cre[terea
ponderii resurselor regenerabile de energie

pân\ la 20% din consumul energetic total.
"Misiunea noastr\, de fapt datoria noastr\,
este s\ oferim cadrul politic adecvat pentru a
transforma economia european\ într-o eco-
nomie cu emisii de carbon reduse [i pentru a
ne men]ine pozi]ia de lideri în ac]iunea
interna]ional\ de protec]ie a planetei", a
explicat pre[edintele Comisiei Europene,
José Manuel Barroso.
Pachetul de m\suri privind combaterea
schimb\rilor climatice î[i propune s\ garan-
teze dezvoltarea durabil\ a planetei, s\ ofere
noi oportunit\]i economice întreprinderilor
europene [i s\ îmbun\t\]easc\ securitatea
aprovizion\rii cu energie prin orientarea c\tre
resursele regenerabile de energie.
Printre elementele esen]iale ale noului pachet
de m\suri se num\r\:
• extinderea sistemului actual de comer-
cializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de ser\ (valabil din 2005), astfel încât s\
includ\ to]i marii poluatori industriali (de tipul
termocentralelor), dar [i alte gaze cu efect de
ser\, precum oxizii de azot (îngr\[\mintele) [i
perfluorocarburile (aluminiul);
• stabilirea unor obiective de reducere a emi-
siilor pentru sectoare care nu sunt regle-
mentate de sistemul ETS de comercializare a
certificatelor de emisii (de ex., transporturi,
construc]ii, agricultur\) - pentru fiecare ]ar\ a
fost stabilit un obiectiv na]ional realist, în ca-
drul unei repartiz\ri bazate pe o metodologie
solid\;
• fixarea pentru fiecare ]ar\ a UE a unui
obiectiv obligatoriu din punct de vedere juridic
de cre[tere a ponderii energiei regenerabile
în ansamblul resurselor energetice;
• crearea unui nou cadru juridic de regle-
mentare cu privire la absorb]ia carbonului [i
stocarea subteran\, pentru a încuraja
investi]iile în acest sector costisitor.
Potrivit estim\rilor, noile ac]iuni de lupt\
împotriva schimb\rilor climatice genereaz\
costuri care se situeaz\ sub 1% din produsul
intern brut - ceea ce se traduce printr-o
contribu]ie de aproximativ 150 de euro pe cap
de locuitor pân\ în anul 2020. În schimb, lipsa
ac]iunii ne-ar putea costa mult mai mult - între
5 [i 20% din PIB (raportul Stern). În plus,
reducând importurile de petrol [i gaz, ca
urmare a deciziei UE de a consolida
securitatea energetic\, s-ar putea realiza o
economie de 50 de miliarde de euro anual.

Se sper\ c\ noul pachet de m\suri va fi
adoptat pân\ la sfâr[itul anului 2008.

Construcþia pieþei unice
}\rile Uniunii Europene adopt\, în timp
record, normele europene privind pia]a unic\.
În recentul raport privind progresele

înregistrate în ultimele [ase luni (cunoscut

sub numele de "tabloul de bord al pie]ei

interne"), se arat\ c\, în medie, doar 1,2% din

normele privind pia]a intern\ nu au putut fi

transpuse în legisla]ia na]ional\ în termenul

prev\zut. În iunie 2007, media era de 1,6%.

Prin urmare, în prezent, suntem cu mult sub

limita provizorie de 1,5% stabilit\ de liderii UE

în 2001.

"Este un rezultat excelent", a declarat dl

McCreevy, comisarul pentru pia]a intern\.

"Aplicarea corect\ [i la timp a normelor pri-

vind pia]a unic\ este condi]ia pentru o bun\

func]ionare a acesteia. Progresele trebuie

continuate ca s\ putem atinge noul obiectiv

de 1%.

Pentru prima dat\, toate cele 27 de state

membre ale Uniunii Europene figureaz\ în

tabloul de bord. Bulgaria [i România au

adoptat foarte rapid normele privind pia]a

intern\, cu un deficit mediu de 0,8%. Slovacia

este în top, lipsindu-i numai 9 norme pentru a

atinge deficitul zero. Urmeaz\ Danemarca,

Letonia [i Lituania, cu doar 10 directive în

întârziere.

}\rile care nu vor respecta termenele

prev\zute pentru adoptarea directivelor vor fi

sanc]ionate pentru înc\lcarea dreptului

comunitar. Cele mai multe sanc]iuni vizeaz\

Italia, de[i în ultimele [ase luni aceasta a

reu[it s\ reduc\ cu 19 num\rul procedurilor

formulate împotriva sa. Majoritatea m\surilor

luate la adresa ]\rilor care nu sunt înc\ la zi la

acest capitol se refer\ în special la directivele

neadoptate în domeniul mediului, urmate de

fiscalitate [i uniunea vamal\, energie [i

transport [i ocuparea for]ei de munc\.
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