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Mesajul Presedintelui

Uniunii Generale a Industriagilor din

Romidnia — UGIR-1903

Adunarea Generala a UGIR1903 reprezinti un moment
important, un moment de bilant, de privire spre viitor,
un moment de decizie.

Ne aflim intr-o etapa criticd a istoriei; omenirea este pe
punctul de a depdsi cea mai devastatoare crizd financiard
de dupi anii '30 cu costuri teribile pentru populatia
intregii planete. Desi existd o previziune pozitiva a
evolutiei economice cu o posibila crestere la nivel global in anul 2010 de
3,9% (1,0% in zona Euro), trebuie sa fim constienti ca redresarea va avea
viteze foarte diferite, cu diferente foarte mari intre diferite tari ale lumii sau
intre tirile membre ale Uniunii Europene; deja in Uniunea Europeani
unele economii dau semne timide de reluare a cresterii economice, iar
pentru altele ce a fost mai greu nu a trecut incd, Romania aflandu-se, din
nefericire, in aceastd a doua categorie. Criza din Romania a fost importata
din Uniunea Europeana, iar ceea ce era un avantaj, si anume 75% din
export adresat tirilor membre ale Uniunii Europene, s-a transformat rapid
intr-o capcana. Chiar daca, caderea pietei intracomunitare a facut ca agentii
economici din Romania si fie lipsiti rapid de comenzi, este sigur ca nu
acelasi efect de antrenare il va avea relansarea marilor puteri economice
din Uniunea Europeana asupra economiei romanesti.

O competitie teribila pe piete a inceput deja; vor putea firmele din
Romania, profund afectate de crizd, secatuite de resurse, fara lichiditati,
fard posibilitatea de a investi rapid in cresterea competitivitatii sa reziste
acestei competitii? Un scenariu pesimist arata ca am putea asista la o
continuare a crizei in Romania inca 1-2 ani §i ¢ marile oportunitati ale
relansarii economice la nivel global sau comunitar ar putea fi pierdute de
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Romania. Ce este de facut? Ce poate UGIR-1903 sa faca? Ce ar trebui sa
facem cu totii impreuna patronatele, sindicatele, guvernul? Iata
importantele raspunsuri pe care adunarea generala a UGIR1903 de azi
trebuie si le dea, iatd ceea ce dumneavoastra trebuie sa stabiliti azi, iatd ce
misiune grea sta in fata noastra. Aici, acum, dumneavoastra stabiliti viitorul
Romaniei .

UGIR-1903, care reprezint azi 15% din salariatii Romaniei, 20% din PIB,
35% din productia industriald, 65% din industria de servicii de interes
public general, va cere prin decizia dumneavoastra Guvernului Romaniei
sa implementeze programul de sustinere si relansare a economiei
romanesti, iar partenerilor sociali, sindicatelor, sa sustina acest program.
Guvernantii trebuie sa Inteleagi ca a trecut campania electorald, cd a trecut
vremea vorbelor, ca acum numai actiuni hotarate si imediate pot salva
Romania. Ca sa il citim pe Marin Preda: ,,timpul nu mai are rabdare”,
economia nu mai are rabdare, cetatenii Romaniei nu mai au rabdare, noi
nu mai avem ribdare.

Va reamintesc cd, inca de la adunarea generald din luna iulie 2009, UGIR-
1903 a aritat guvernului ca strategia de relansare a economiei romanesti
trebuie sa plece de la situatia reald a economiei tarii, de la situatia reald a
industriei si serviciilor, de la situatia reald a intreprinderilor economice
mari sau mici si mijlocii. Strategia de relansare economica trebuie sd
rezolve bolile de acum cronice ale agentilor economici si anume lipsa de
comenzi si lipsa de lichiditati.

Avem nevoie de investitii publice imediate in domenii cu efect
multiplicator, plin de continut economic, de investitii publice reale,
finantate azi, acum, de un parteneriat public - privat real (pe baza unei
legislatii adecvate, promisa de mult de guvern), de stimularea investitiilor
private care creeaza valoare adaugata si noi locuri de munca.

Avem nevoie de achitarea imediata (sub sanctiunea penalititilor de
intarziere uzuale) de citre autoritatile publice centrale si locale a datoriilor
citre furnizori, achitarea imediata catre producatorii agricoli a tuturor
subventiilor, plata imediata a restantelor pe care statul le are catre agentii
economici la TVA, interzicerea prin lege a posibilititii ca statul sa
foloseasca banii agentilor economici prin nereturnerea sub diferite pretexte
a TVA sau a altor datorii si instituirea tratamentului egal intre agentul
economic si stat (penalititi de intarziere egale si care intrd in vigoare dupa
perioade de timp egale). Statul a ajuns din nou sa ne datoreze 1,5 miliarde
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de euro ceea ce face ca economia sa fie lipsita de lichidititi, ca agentii
economici sa fie complet decapitalizati.

Am atras atentia in repetate randuri guvernului ca patronatul este singurul
care poate si ofere solutii pentru stoparea declinului, diminuarea costurilor
economice si sociale ale crizei si relansarea economiei romanesti.
Guvernul, fortele politice din Romania, nu au realizat necesitatea si
importanta unui dialog real si constructiv, cu reprezentantii autorizati ai
mediului de afaceri din Romania si dialogul social a fost de cele mai multe
ori un exercitiu de imagine pentru guvernanti.

Desigur, trebuie sa recunoagtem, lipsa de unitate si cateodata de coerenta
in discursul public al patronatelor a fost una din cauzele ignoririi de catre
guvernanti a vocii noastre.

La inceputul anului 2009 am participat la eleborarea planului de masuri
anti-criza, document care daci ar fi depasit faza declaratiilor politice si s-ar
fi transformat in masuri reale bugetate, ar fi facut ca situatia economiei
romanesti la sfarsitul anului 2009 sd fie mult mai bund, si nu avem o
scadere a PIB-ului de 7,1%, a productiei industriale de 5,5% sau 710.000
de someri. Este adevirat, nimeni nu ar fi putut prevedea amploarea pe care
criza economicd a avut-o la nivel global si in Romania; aceasta insd nu este
o scuzd pentru lipsa totald de masuri fapt consemnat dealtfel si de raportul
Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare din care citez: ,,Ideea
era de a aloca cea mai mare parte, de peste 10 miliarde de euro pentru
proiecte de infrastructura. Pana acum ,,stimulii” au fost mai mult imaginari
decat reali; putine proiecte au fost demarate, iar efectul asupra cresterii
economice a fost neglijabil.”

Azi Intr-o tara in care marea majoritatea cetatenilor cred ca mergem intr-o
directie gresita si ca guvernul nu poate oferi solutii riscurile sunt foarte
mari. Vocea fiecirui membru al UGIR-1903, vocea noastrd, vocea celui
mai legitim grup de interese al economiei romanesti, trebuie sa fie
ascultata.

In ultima luni la Clyj - Napoca, Piatra Neamt, Brasov, Bistrita, Sfantu
Gheorghe, Craiova, Slobozia, Deva, Hunedoara, Alba Iulia, Vaslui,
Focsani, impreuna cu dumneavoastra, membrii UGIR-1903, am analizat
situatia economica, am cautat solutii problemelor cu care ne confruntam si
putem spune ¢ ceea ce propunem azi sunt solutiile dumneavostrd pentru
iesirea Romaniei din crizd si relansare economica.
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Solutiile pe care le propunem azi sunt simple. Ele necesitd insa coerenta,
decizie, actiune imediat, calititi pe care guvernul nu a dovedit inca ci le
are. Ajutat de noi sunt insd convins ci le va dovedi!

Privim de multe ori cu respect si chiar cu incredere in trecut; ne gandim le
ceea ce 1naintasii nostri Slavescu, Auschnitt, Malaxa, Mociornita au facut
intr-o perioada la fel de grea pentru Romania; criza din anii '30 nu a trecut
de la sine! Marile personalititi ale economiei romanesti de atunci au oferit
solutiile iesirii din criza, solutiile dezvoltirii economice si sociale a tarii si
au facut ca in 10 ani Romania sa atinga cel mai inalt nivel de dezvoltare din
istorie (desigur prin comparatie cu celelalte tiri europene). Aceasta este azi
misiunea noastri, aceasta este ceea ce asteaptd azi de la noi romanii,
aceasta este datoria noastra.

Dr. Ing. Ioan Cezar CORACI
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Message from the
President

of the General Confederation of
Romanian Industrial Employers

The General Meeting of UGIR1903 represents an important moment, a
moment of balance, an insight into future, a moment which requires a
decision.

We tind ourselves in a critical moment of history; the mankind is on the
verge to outcome the most devastating financial crisis after the 30s with
terrible costs for the population of the entire planet. Although there is a
positive forecast of the economic evolution with a possible growth at
global level in the year 2010 of 3,9% (1,0% in the Euro zone), we need to
be aware of the fact that the upturn will have different rhythms, with
considerable differences between the various countries in the world or
between the member states of the European Union; already in the
European Union, some economies show feeble signs of recovery of the
economic growth, and for others the hardest time did not elapse yet,
Romania being, unfortunately in this category. The crisis in Romania was
imported from the European Union, which was an advantage, but the
75% of the export directed to the member states of the European Union
soon turned into a trap. Even if, the downfall of the intra-community
trade made the Romanian entrepreneurs be deprived rapidly of orders,
surely the upturn of the great economic powers in the European Union
will not drag along the same effect on the Romanian economy.

A terrible competition on the market has already started; will the
companies in Romania, seriously struck by the crisis, impoverished of
resources, with no liquidities, without the possibility to invest rapidly in
the growth of competition resist it? A pessimistic scenario shows that we
could witness a continuation of the crisis in Romania for another 1-2 years
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and that the big opportunities of the economic upturn at global or
community level could be lost by Romania. What is to be done? What can
UGIR-1903 do? What should we all do the employers’ associations, the
trade unions, and the government? Here are some important measures
that the general meeting of UGIR 1903 of today must give, this is what
you need to determine today, this is the difficult mission we have to face.
Here, now, you establish the future of Romania.

UGIR-1903, which represents today 15% of the employees of Romania,
20% of the GDP, 35% of the industrial production, 65% of the industry
of services of general public interest, will request by means of your
decision to the Government of Romania to implement the supporting and
relaunching program of the Romanian economy, and to the social
partners, trade unions, to support this program. The government needs to
understand that the electoral campaign finished, that the time of empty
words is gone, and that only determined and immediate actions may save
Romania. To quote Marina Preda, “the time is no longer patient with us”,
the economy is no longer patient, the citizens of Romania lost their
patience, and we don’t have patience anymore.

We remind you that, ever since the general meeting from the month of
July 2009, UGIR-1903 showed the government that the upturn strategy of
the Romanian economy needs to start from the real situation of the
economy of the country, from the real situation of industry and services,
from the real situation of big, middle sized or small trading companies,
namely the lack of orders and the lack of liquidities.

We need immediate public investments in fields with a multiplying effect,
full of economic content, of real public investments, financed today, now,
by a real public-private partnership (based on an adequate legislation,
promised for a long time by the government), by the stimulation of private
investments which create an added value and new jobs.

We need the immediate clearance (under the sanction of usual delay
penalties) by the central and local public authorities of the debts towards
suppliers, the immediate clearance by the agricultural producers of all
subventions, the immediate payment of the outstanding amounts that the
state owes to companies for the VAT, the forbiddance by law of the
possibility of the state to use the money of the companies by not
reimbursing the VAT under different motives or of other debts and the
institution of the equal treatment between the economic agent and the
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state (equal delay penalties and which enter into effect after equal time
petiods). The state owes us 1,5 billion Euro again, which makes the
economy be deprived of liquidities, making the economic agents have no
capital.

We have drawn the attention for many occasions to the government that
the employers’ association is the only one which can offer solutions in
order to stop the downfall, to diminish the economic and social costs of
the crisis and to relaunch the Romanian economy. The government, the
political forces in Romania, did not realize the necessity and importance of
a real and constructive dialogue, with the authorized representatives of the
business environment in Romania and the social dialogue was most of the
times an image exercise for the government officials.

Nevertheless, we have to admit, the lack of unity and some times of
coherence in the public discourse of employers’ association was one of the
causes that made our voice not be heard by government.

At the beginning of the year 2009 we participated at the elaboration of the
anti-crisis measurements plan, document which, if it had outcome the
phase of political declarations and had transformed in real budgeted
measures, would have turned the situation of the Romanian economy at
the end of 2009 be much better, preventing us from having a decrease of
7,1% of the GDP, of the industrial production of 5,5% or 710,000
unemployed. True enough, nobody could have foreseen the amplitude of
the economic crisis at global level and in Romania; nevertheless, this is not
an excuse for the total lack of measures which was also stated by the
report of the European Bank for Reconstruction and Development from
which I quote: “The idea was to allot the greatest part, of over 10 billion
Euro for infrastructure projects. Up to now, the “stimuli” were rather
imaginary than real; few projects were commenced, and their effect upon
the economic growth was insignificant”

Nowadays, in a country where the majority of citizens believe we are
heading towards a wrong direction and that the government cannot give
us solutions, the risks are considerable. The voice of each member of
UGIR-1903, our voice, the voice of the most legitimate group of the
Romanian economy needs to be heard.

In the last month, in Cluj - Napoca, Piatra Neamt, Brasov, Bistrita, Sfantu
Gheorghe, Craiova, Slobozia, Deva, Hunedoara, Alba Iulia, Vaslui,
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Focsani, together with you, the members of UGIR-1903, we have
analyzed the economic situation, we searched for solutions to the
problems we are dealing with, and we can say that what we suggest
today are your solutions, to help Romania overcome the crisis and for
economic upturn.

The solutions we suggest today are simple. Nevertheless, they require
coherence, decision, immediate action, qualities which the government did
not prove yet to have. Yet, with our help, I am sure the government will
prove having these qualities!

We look many times with respect and even with trust in the past; we think
of what our predecessors Slavescu, Auschnitt, Malaxa, Mociornita did in
an equally difficult period for Romania; the crisis from the ‘30s did not
disappear by itselfl The great personalities of the Romanian economy back
then offered the solutions to outcome the ctisis, the solutions of the
economic and social development of the country and made that within 10
years Romania reach the highest level of development from our history (of
course, by comparison with the other European countries). This is our
mission, this is what the Romanian people expect from us today, and this
is our duty.

Dr. Ing. Ioan Cezar CORACI
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Mesajul Presedintelui
Executiv

al Uniunii Generale a Industriasilor

din Romiania - UGIR-1903

Cum stim cu dialogul tripartit? In actuala perioadi de
ctrizd, cand aceasta nu d4 inci nici un semn de atenuare
sau de imblanzire a efectelor sale devastatoare pe plan
economic si social, este de datoria UGIR-1903 si-si
asume rolul de port - fanion al echipei mixte patronate —
sindicate In cadrul parteneriatului de dialog cu guvernul.
Recent, participand la o conferinta organizata de
Comisia Europeana si de Asociatia Mondiala a Ziaristilor
referitoare la rolul mass — media in combaterea efectelor crizei si
diseminarea celor mai bune practici in domeniu, in prezentarea ficutd am
lansat ideea ca pe durata de manifestare virulenta a crizelor, diferentele
dintre tintele majore urmdrite de patronate si sindicate se estompeaza pand
la confundare, cei doi parteneri de dialog institutionalizat devenind aliati in
confruntarea cu guvernele gata si promoveze seturi de masuri fird a face
in prealabil o evaluare reala si profunda a efectelor insotitoare, de multe ori
mai devastatoare decat cele ale crizei insisi. Un exemplu semnificativ
pentru Romania este reprezentat de modul in care creditele externe de care
beneficiazd Romania sunt cheltuite cu o nonsalanta ce frizeazi
inconstienta pentru plata salariilor si pensiilor, in loc de a fi alocate
majoritar demararii de noi investitii creatoare de locuri de munca. Si iar ma
gandesc si devin din ce in ce mai convins de faptul c4, daca planul de
combatere a crizei conceput de subsemnatul si transmis Guvernului de
UGIR - 1903 in cursul lunii ianuarie 2009 ar fi fost pus in practica prin
infiintarea de catre patronate si sindicate a acelei companii nationale non —
profit pentru mari constructii civile care trebuia s preia zilnic §i pe toata
durata crizei 70% din personalul disponibilizat, somajul in Romania ar fi
fost acum sub 5%, iar moralul celor aflati in cautarea unui loc de munca
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dupi ce au iesit din perioada in care au beneficiat de ajutor de somaj —
unul de om activ, util societdtii si nu o stare depresiva si pesimista
generalizatd, afectand negativ si ireversibil in majoritatea cazutilor
comportamentul lor in familie si in societate.

Revenind la prezentul in care triim, trebuie sa recunosc ci actualul Guvern
manifestd o deschidere iesitid din comun pentru promovarea dialogului
economic si social tripartit, iar Primul Ministru a alocat o semnificativa
parte din timpul sau de lucru participarii directe la astfel de intalniri
convocate la initiativa sa, a Ministrilor Seitan si Vladescu sau a Secretarului
de stat Mocanu. Un mare pas inainte in recunoagterea rolului jucat de
patronate si sindicate pentru iesirea noastrd cat mai rapid din criza sia
asanarii vietii economice, sociale si morale din Romania. Aspectul negativ
al acestei stari de fapt este insa constituit de raportul foarte mic intre
numarul de masuri transmise de noi si acceptate in final de guvern si cel
total al propunerilor ficute de partenerii de dialog. Sunt constient insa ca si
noi am gresit de multe ori, inaintand multe propuneri care erau departe de
ceea ce trebuie s reprezinte in realitate 0 masura anti — criza, majoritatea
acestora fiind limitate ca impact la zone economice si sociale restranse sau
care abordau probleme specifice cu caracter de ramura sau chiar
individualizate.

Patronatele din Romania si promovarea imposturii. pind cind? Ceea
ce insa nici actualul guvern nu a inteles din pacate este insa faptul ca
niciodata nu va putea efectua reformele economice si sociale de care
Romania are atata nevoie cat timp nu va sprijini legislativ consolidarea
partenerilor sai de dialog economic si social — referindu-ma insa in
continuare strict la patronate. Pani la un moment dat, in perioada de
boom economic ce a durat din 2000 pani la mijlocul lui 2008, aplicarea
principiului ,,Divide et impera” a fost avantajoasa pentru Executiv, care a
sprijinit crearea unui numar cat mai mare de patronate aservite cirora le-a
fost acordat statutul de reprezentativitate nationala fara nici un fel de
acopetire in realitate. In acest mod, functiile de membri ocupate conform
legii de reprezentanti ai patronatelor in consiliile de administratie si CES-
urile institutiilor de importanta nationald au fost repartizate majoritar catre
aceste numeroase patronate - capuse, eliminandu-se pericolul ca realii
reprezentanti ai miscarii patronale si-si poata exprima oficial idei si opinii
contrare dirfjismului guvernamental. Acesta este principalul motiv pentru
care, din 1993 — cand am depus la Parlament proiectul unei noi legi a
patronatelor din Romania — si pand in prezent, toate guvernele care s-au
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perindat au boicotat promovarea acestei noi legi, preferand actuala
harababuri ce permite continuarea manipuldrii si a utilizarii patronatelor in
scoputi politice. Prin statutul sau, UGIR-1903 si-a luat masurile de
protectie necesare pentru evitarea implicarii politicului in activitatea sa
patronala: nici o persoana care detine o functie politicd aleasa in cadrul
unui partid inregistrat oficial nu poate detine nici o functie de conducere
atat in cadrul structurii confederatiei, cat si a federatiilor si patronatelor
membre. No comments!

Uniunea Europeand a selectat deja adevdratele patronate din
Rominia. Desi la ora actuald, in Romania exista inregistrate un numdr de
peste 10 confederatii patronale cu asa — zisd reprezentativitate nationald, in
realitate numai trei dintre acestea indeplinesc aceasta conditie imperativa:
ACPR, CNIMMPR si — bineinteles — UGIR-1903. Mai mult decat atat,
aceste patronate sunt unicele din Romania care se bucura de recunoastere
europeana, fiind membre cu drepturi depline a celor 3 organisme patronale
europene recunoscute oficial ca parteneri institutionali ai Comunitatii
Europene — intr-o ordine aleatoare: European Centre of Employers and
Enterprises with Public Capital and of General Services Providers
(CEEP), avand ca membru confederatia UGIR — 1903 prin intermediul
FNPSPR care a aderat in anul 2000, Business Europe — membru ACPR si
European Association of Craft, Small and Medium - Sized Enterprises
(UEAPME) — membru CNIMMPR.

Ce ar trebuli sd facd actualul guvern dacd doreste sincer sd se bucure
de un real sprijin al unor patronate nationale puternice gi cu
reprezentativitate reala? Dupai pirerea mea, o noua lege a patronatelor,
eficientd si simpla de verificat din punct de vedere al respectirii legalititii
in ceea ce priveste acordarea reprezentativitatii nationale in vederea
eliminarii actualilor intrusi §i a prevenirii aparitiei altor organisme la fel de
fantomatice. In primul rind ea ar trebui si contini clar si concis criteriile
exclusiviste de acordare a reprezentativitatii nationale ce trebuie indeplinite
de confederatiile patronale ce solicita acest statut — si anume:

- apartenenta la unul dintre organismele patronale europene recunoscute
de institutiile Comunitare, in vederea asigurarii accesului membrilor sai la
programe, fonduri i structuri patronale de decizie la nivelul Uniunii
Europene;

- o0 valoare cumulata a cifrei de afaceri a membrilor sii de min. 15% din
PIB;

Adunarea Generala - 29 martie 2010 17



UGIR-1903

Un patronat pentrn viitorn! Romaniei

- un numdr total de salariati in cadrul societarilor membre reprezentand
min. 15% din forta de muncd activa la nivel national;

- negocierea unui numar de minimum 6 contracte colective de munca de
ramura la nivel national;

- existenta unei structuri teritoriale avand filiale cu sau fard personalitate
juridica in toate judetele si in Municipiul Bucuresti.

Cum poate Guvernul intdri in mod real miscarea patronala? Daci
Executivul doreste intr-adevar sa aiba ca parteneri de dialog patronate
puternice in a cdror structura sa se regaseasca toate societatile cu specific
de ramura fird exceptie si care sd sustina politica economica de eliminare a
efectelor crizei si de promovare a bundstarii i progresului elaboratd de
Guvern conform viziunii sale adaptata conditiilor actuale, a platformei
politice si a strategiei economice in baza cdrora a fost ales prin vot
popular, legea trebuie sa consfinteasca dreptul patronatelor la nivel de
federatii de a se implica direct din punct de vedere profesional in
activitatea membrilor sii, abilitindu-le sa elibereze certificate de
conformitate profesionala obligatorii pentru participarea societatilor la
orice fel de activitati de productie, servicii sau achizitii finantate din
fonduri publice la nivel central sau local, indiferent de forma lor de
organizare sau de structura capitalului social. Pe fondul masurilor de
reducere a numarului de personal din structurile guvernamentale,
propunerea vine in sprijinul politicii Executivului de reducere a
cheltuielilor salariale la institutiile bugetare, patronatele prin structurile lor
profesionale preluand o activitate ce implica in prezent un mare numar de
personal bugetar cu inalta pregitire profesionald. In acest mod, prin
externalizarea catre federatiile patronale de ramuri a activitatilor de
certificare profesionald, precum si a celor de pregatire profesionald
continua si de reconversie profesionala (in comun cu federatiile sindicale
de ramura), bugetele institutiilor guvernamentale respective vor putea
suporta reduceri semnificative, degrevand bugetul central de fonduri
importante.

Dupi atatea sugestii, solicitdri si recomandari ficute Executivului, revin la
viata si activitatea organizatiei noastre, tinta mea fiind constituita acum de
formularea raspunsului la intrebarea: ,,Care dintre zecile de idei care-mi
trec acum prin cerebel o consider ca fiind potential cea mai
performantd si avantajoasd pe termen scurt si mediu pentru UGIR —
19037”. Ei bine, raspunsul meu este simplu si indubitabil: ,,Dragi colegi,
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atacati Bruxelles-ul i luati banii Comisiei!” De ce acest rispuns: fiindca
bani de la buget pentru investitii, achizitii etc. sunt din ce in ce mai putini,
iar fonduri europene neaccesate si pierdute de Romania — din ce in ce mai
mari $i mai multe! Ce va trebuie ca si puteti aplica pentru ele:

e o permanenta si bund informare — conform principiului ,,Gender
equality”, un/o tanir(f) inginer cu cunostinte profesionale acceptabile
(tehnice + economice) + limba engleza, care sd scaneze 12 ore pe zi
site-urile tuturor DG-urilor Comisiei, sd faca fise pentru toate ,,Call for
Tender”, ,,Request for Proposals”, ,,Request for Information” afisate
si sd le distribuie prin secretariat catre membrii federatiei functie de
domeniul profesional in cauza;

e realizarea unei baze de date, preluatd majoritar de pe site-ul DG-ului
respectiv, continand societati si institutii din alte tari care doresc sa
participe In cooperare cu parteneri straini la licitatia respectiva — in
cazul in care este impusa acceptarea ca aplicanti doar a unor pool-uri

. . . 2 o oge
multinationale (de ex., cazul Programului FP-7), urmata de stabilirea de
contacte prin mail cu potentialii parteneri si negocierea conditiilor de
colaborare;

e cel mai important — infiintarea in cadrul structurii profesionale a
federatiei a unui colectiv de specialisti in redactarea de proiecte cu
finantare europeana. Conditia de baza aici este formata de trioul:
profesionisti de exceptie pe domeniul respectiv + cunostinte excelente
de lucru pe calculator + cunostinte la nivel superior in ceea ce prive§te
o limba striina de circulatie internationald — limitati-va la engleza si
franceza (citit, scris, vorblt) — s-ar putea sa fie necesara sustinerea
tematicii la Bruxelles sau — 84 dea Dumnezen! — negocierea contractului
de finantare. Puteti sa scrieti proiectul §i in limba romana — care este
una dintre limbile oficiale ale Uniunii, dar puteti sa ma credeti ca
practica mi-a demonstrat ca sansele sunt mai mari daca redactatl
documentul intr-o limba cunoscuta de toti functionarii Comisieil In
cazul utilizarii limbii materne, pentru evaluare lucrarea propusa va fi
oricum tradusi in general in engleza, iar calitatea traducerii suferd de
multe ori de grave carente, mai ales paragrafele cu caracter tehnic.
Referitor la acest colectiv de specialisti, va mai ofer un sfat: platii-i
bine si vd vor aduce inzecit suma investita!

Iar acum, vreau, nu vreau, sunt obligat sa ma ocup de persoana mea §i sa
va raspund la intrebarea: ,, Domnule Opran, ce ai ficut in ultimii 4
ani?” - de cand am fost nominalizat ca membru al delegatiei romane (15
persoane = 5 patronate + 5 sindicate + 5 ONG-isti) la Comitetul
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Economic si Social al Uniunii Europene (CESE). Pe scurt, in ordinea
gradului de importanta acordat de mine fiecareia dintre actiunile
promovate personal sau la care am participat pe baza de nominalizare, pot
mentiona :

e Reabilitarea pozitiei reprezentantilor Romaniei, priviti initial cu
condescendenta i superioritate in principal de catre colegii din vechile
tari membre cunoscute ca EU-17 — prin profesionalism, munca
continua, principialitate , alaturi de valorosii mei colegi Manoliu,
Varfalvi, Plosceanu si Ana Bontea cu care am format o adevarata
echipa sudata si profesionista. Solicitarea ca selectarea raportorilor,
presedintilor de comisii de lucru si a raportorilor CESE la manifestari
internationale sa fie ficuta numai pe baza de CV-uri, propunerea ca
toate documentele de pozitie redactate in Word sa fie sustinute de
raportori in fata plenului Adundrii Generale ce urmeazi sa le adopte
prin vot sub forma de prezentiri ,,Power Point” au produs o adevarata
revolutie, profund neplicuta pentru multi dintre reprezentantii ,,Vechii
Europe” care s-au vazut pusi si in inferioritate datorita faptului ca
majoritatea lor nu indeplineau conditiile propuse.

e Nominalizarea pentru prima datd a unui reprezentant al Romaniei ca
raportor al CESE, urmata apoi de inca alte 6 nominalizari ca raportor,
6 — ca presedinte al comisiei de elaborare a documentului de pozitie, 17
— ca membru al comisie de elaborare si de 18 ori ca speaker al
Comitetului la manifestari internationale de profil.

e Initierea, conceperea si prezentarea in cadru public citre Comisia
Europeani a proiectului de educare si pregatire profesionald in
domeniul operirii pe calculator pentru un numar de 300.000 copii de
etnie Roma dintr-un numar de 7 tiri (dintre care 130.000 in Romania),
cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani

e Tematicile de mare complexitate care mi-au fost incredintate ca
raportor al Comitetului. O noua strategie pentru o industrie
europeana de aparare mai puternica si mai competitiva; Acordarea
contractelor publice in domeniul achizitiilor de tehnica militara i
pentru securitatea nationala; Noi servicii mobile prin satelit pentru
Uniunea Europeand; Strategia industriei aeronautice europene;
Contributia I'T & C la dezvoltarea durabild a Uniunii Europene;
Costurile securitatii aeriene; Simplificarea termenilor si conditiilor de
transfer intra — Comunitar a produselor de tehnica militard si pentru
securitatea nationala.
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Ca presedinte de comisie pot mentiona: Internetul de mare viteza;
Prevenitea terorismului si a radicalizirii violente; Stadiul dezvoltarii
democratiei in tarile Caucazului de Sud: Armenia, Azerbaijan si
Georgia; Securitatea livririi gazelor naturale catre Uniunea Europeana;
Securitatea aeroportuard; Managementul crizelor non — militare.

Ca speaker oficial al Comitetului la manifestiri internationale:
,»Internet gratuit wireless pentru toti cetatenii UE — Acoperirea
intregului teritoriu al UE cu WiMAX pana in anul 2012” (IT & C
Global Forum, Venetia, nov. 2007); ,ROTRAZ: o alternativa
potentiala la NABUCCO pentru Europa Centrala si de Est” (Al XI-
lea Forum Economic Euro-Asiatic, iunie 2008, Istanbul, Turcia);
,Parteneriatul Strategic UE — GUAM: intirind secutitatea globali a
lumii democratice” (A X-a Aniversare a infiintarii Tratatului GUAM,
iunie 2008, Baku — Azerbaijan); ,,Promovarea unei platforme Web
gratuite pentru promovarea dezbaterilor libere intre cetdtenii
europeni” (Forumul comun al Presedintiei Germane a UE si a
Observatorului European al Dezvoltarii Durabile, Betlin, iulie 2008);
,»olstem integrat pentru controlul frontierelor UAE: Studiu de
fezabilitate” (IDEX 2009 Conference, apr. 2009, Abu Dhabi, UAE);
,»Resuscitaind NABUCCO: Comutand itinerarul european al
gazoductului din Vest spre Nord” (Al XII-lea Forum Economic
Euro-Asiatic, mai 2009, Istanbul, Turcia); ,,I'T & C pentru un I'T & C
verde: combatant emisia globala de CO2 , inclusiv contributia
proprie a echipamentelor IT & C” (2009 ICT Global Forum, oct.
2009, Bucuresti); ,,Buro — Armamentele — un concept romanesc:
Spre o noua categorie de produse militare destinate Fortei de Aparare
a Uniunii Europene” (EXPOMIL 2009, nov. 2009, Bucuresti); ,,¢ —
Skills : construind noul e — Citizen” (Forumul comun Comisia
Europeana — CEPIS, dedicat ¢ — S&#/ls si aplicatiilor sale”).

Conex, am fost selectionat pe baza de concurs §i nominalizat ca:
expert — evaluator al Comisiei Europene — DG Enterprise pentru
Programul FP-7 Security — componentele ,,Sisteme integrate de
securizare a granitelor si ,,Managementul integrat al crizelor”; expert
al DG Justice, Freedom and Security pentru Programul ,,Critical
Infrastructure Protection”; expert al European defence Agency
pentru domeniile ,,Systems of Systems” si ,,Optical Sensors”

In luna septembrie 2009 am fost numit ca reprezentant oficial
acreditat la Institutiile Europene al Fondului International de
Cooperare si Parteneriat ,,Marea Neagra — Marea Caspica”. Sper ca in
curand s putem semna un acord de cooperare intre Fond si UGIR-
1903, precum si un acord — cadru de cooperare intre patronatele
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nationale din cele 9 tari membre: Romania, Moldova, Ucraina,
Turcia, Georgia, Azerbaijan, Kazahstan, Kirgyzstan si Federatia Rusa.

Vi stau la dispozitie pentru orice alte limuriri §i clarificiri si va agtept oricand cu
drag la Bruxelles!

Marius — Eugen Opran, Presedinte Executiv,,UGIR — 1903”
Membru al Biroului Executiv — European Economic and Social
Committee

Tel.: +32 2733 0917 / Fax: +32 2 275 5346 / GSM: +32 476 311 447 /

Marius.Opran@eesc.curopa.cu
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Uniunea Generala a
Industriasilor din
Romania - UGIR-1903

Pe scurt, la i

Cadrul de reprezentare si de sustinere a intereselor economiei romdinesti

UGIR-1903 constituie una din cele mai mari i mai importante
confederatii patronale din Romania, organism de reprezentare din punct
de vedere patronal a economiei romanesti, continuatoare a traditiei de
peste 100 de ani a miscarii patronale din Romania.

UGIR-1903 are statut de confederatie reprezentativa la nivel national,
avand ca membrii firme din toate domeniile de activitate, din toate
judetele, care Insumeaza 20% din salariatii Romaniei.

UGIR-1903 este un partener semnificativ in dialogul social si in sistemul
relatiilor industriale din Romania, ca organizatie de promovare si
reprezentare a intereselor patronale in Consiliul Economic si Social si in
structurile de dialog social la nivel local, regional si national.

UGIR-1903 participa la reglementarea activitatilor economice i a relatiilor
de munca si sociale din Romania, la sustinerea dezvoltirii economice si
industriale a tarii noastre in spatiul european.

UGIR-1903 ia parte la:

negocierea si semnarea Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel
National si prin federatiile si organizatiile membre la negocierea si
semnarea Contractelor Colective de Munca la Nivel de Ramura
economici;

dialogul social tripartit guvern — sindicate — patronate prin
reprezentantii sii din comisiile de dialog social de la fiecare minister,
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agentie, autoritate, casa nationald, consiliu precum si la fiecare
prefectura si alte autoritati la nivel judetean.

Structura si componenta

UGIR-1903 are in componenta peste 60 de patronate de ramura care
actioneaza in domenii precum: chimie si petrochimie, textile, servicii
publice, industria agroalimentari, constructii de masini, gaze naturale,
confectii, pieldrie, electronica, edituri - poligrafie, sandtate etc.

UGIR-1903 este structurata la nivel local si regional avand filiale in toate
cele 42 de judete ale tarii si pe cele 8 regiuni de dezvoltare economica.

UGIR-1903 a incheiat Protocoale de parteneriat cu Agentiile de
Dezvoltare Regionala pentru a putea participa la accesarea fondurilor
structurale si de coeziune in plan regional.

UGIR-1803 - prezenta activa a miscarii patronale din Romania

Ia parte la gestionare sistemelor nationale de formare profesionala,
ocuparea fortei de munci, securitate si sindtate in munca, pensii i
asigurari sociale etc.;

Organizeaza in mod curent dezbateri, seminarii, consultari pentru membrii
sai, pe marginea unor fenomene si procese economice si sociale de
actualitate;

Promoveaza relatii de parteneriat corecte si oneste cu Guvernul Romaniei,
administratia centrala si locala;

Dezvolta relatii de colaborare cu alte confederatii reprezentative interesate
de intdrirea migcarii patronale din Romania.
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Participare $i preocupari privind formarea profesionald
UGIR-1903 participd in mod curent la formularea cererii privind forta de

munca si a calificdrilor.

UGIR-1903 ia parte direct la stabilirea standardelor ocupationale si a
cerintelor minime pentru furnizorii de educatie si formare profesionala.

UGIR-1903 este prezentd prin membrii sdi in comitetele sectoriale
infiintate in Romania.

UGIR-1903 are in structura sa propria Comisie de formare profesionald ca
organism de dezbatere si solutionare a problemelor specifice.

Activitate orientata spre parteneriat, colaborare $i dialog constructiv

UGIR-1903 a dezvoltat relatii de colaborare cu institutii reprezentative din
mediul economic, administrativ, sindical, politic, academic §i universitar si
este membra a numerose institutii si organisme nationale.

UGIR-1903 are relatii de colaborare constructiva cu Camera de Comert si
Industrie a Romaniei — CCIR i cu alte organizatii ale sistemului cameral si
ale mediului de afaceri precum si parteneriate cu agentiile de dezvoltare
regionald din Romania.

Relatii internationale si activitate externd

Din punct de vedere istoric, UGIR-1903 a fost organizatia patronala care a
reprezentat Romania in perioada interbelicd la Organizatia Internationala a
Muncii.

UGIR-1903 este reprezentata in Consiliul Economic si Social European la
nivelul de Biroului executiv si raportor in 2 comisii de specialitate.

UGIR-1903:

a stabilit contacte si a semnat un numar semnificativ de acorduri de
colaborare cu organizatii patronale similare din peste 20 de tari;

este reprezentata in SUA, Spania, Franta, Belgia;

organizeaza in mod curent participarea companiilor romanesti la
targuri si manifestari internationale cu profil economic.
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Organizatii membre cu afiliers internationala

Federatia Patronald din Industria Chimica si Petrochimicd — FEPACHIM
membru al Consiliul European al Industriei Chimice — CEFIC;

Federatia Patronala a Industriei Usoare — FEPAIUS membru al
organizatiei Europene a industriei usoare — EURATEX

Federatia Nationald a Patronatelor Serviciilor Publice de Interes General
din Romania — FNPSPR membru al Confederatiei Europene a serviciilor
publice - CEEP;

Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugiresti — UCECOM membru in
Alianta Cooperatistd Internationala — ACI;

Federatia patronala a Industriei alcoolului Bauturilor alcoolice din
Romania — GARANT membru in Organizatia Europeana a Producitorilor
de Bauturi Alcoolice — CEPS;

Patronatul Serviciilor de Securitate — PSS — membru al Confederatiei
Europene a Serviciilor de Securitate — CoESS;

Patronatul Optica membru al Consiliul European al Opticii si Optometriei

- ECOO.

Date de contact

Adresa: Str George Enescu, nr 27-29, sect 1, Bucuresti
Telefon: 040 21 3100016, 3100021, 3100027, 3135201;
Fax: 040 21 3100025;

E-mail: ugir-1903@ugir-1903.ro, office@ugir-190.ro;

Web: www.ugir-1903.ro.
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The General
Gonfederation of
Romanian Industrial
Employers — UGIR-1303

Current Brief

The framework for the representation and support of Romanian economy interests

UGIR-1903 is one of the largest and most important confederations of
employers in Romania, being a representative employers’ body for the
Romanian economy that continues a long-lasting tradition of more than
100 years in the employers’ movement in Romania.

UGIR-1903 is constituted as a national representative confederation
including members from all fields of business that account for more than
20% of employees in Romania.

UGIR-1903 is a major partner for the social dialogue and industrial
relationships in Romania and the organization that promotes and
represents the employers’ interests before the Economic and Social
Committee and in the local, regional and national social dialogue
structures.

UGIR-1903 is involved in regulating the economic business and labour
and social relationships in Romania, and also in supporting the economic
and industrial development of our country within the European Area.

UGIR-1903 takes part in:

Negotiating and signing the Single Collective Labour Agreement at
the national level and in negotiating and signing the Collective
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Labour Agreement at the economic branch level by means of its
federations and member organizations;

The tripartite social dialogue between the Government — trade
unions — employers; unions by its representatives from the social
dialogue commission in each ministry, agency, authority, national
house, council and each Prefect’s office and other county authorities.

Structure and composition

UGIR-1903 is composed of more than 60 branch unions of employers
that are active in fields like chemical and petrochemical, textiles, public
services, food, automotive, natural gas, garments, leather, electronic,
publishing and printing, health industry, etc.

UGIR-1903 has local and regional structures with branches in all 42
counties and 8 economic development regions of Romania.

UGIR-1903 entered into Partnership Protocols with Regional
Development Agencies in order to have access to structural and cohesion
funds at the regional level.

UGIR-1903 - dynamic presence of the employers’ movement in Romania

It is involved in the management of professional training, labour
employment, labour health and security, retirement and social security
national systems, etc;

It currently organizes debates, seminars, consultations for its members on
topics such as current economic and social phenomena and processes;

It encourages the establishment of fair and honest partnerships with the
Government of Romania and the Romanian local and central
administration;

It develops cooperation with other representative unions concerned about
strengthening the employer’s movement in Romania.

Participation and concerns about the professional training

UGIR-1903 is currently participating in formulating the demand for
labour force and qualifications
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UGIR-1903 is directly involved in defining the labour standards and
minimum requirements for education and professional training service
providers.

UGIR-1903 is present through its members in the sectoral committees
created in Romania.

UGIR-1903 has its own Professional Training Commission ensuring the
debate and settlement of specific issues.

Activity focused on partnership, cooperation and constructive dialogue.

UGIR-1903 developed cooperation relationships with representative
institutions of the economic, administrative, union, political, and academic
and university environment and is a member of various national
institutions and bodies.

UGIR-1903 established constructive relationships with the Romanian
chamber of Commerce and Industry — CCIR, with other organizations of
the chamber system and business environment and also concluded
partnerships with Romanian regional development agencies.

Foreign affairs and activity abroad

Historically, UGIR-1903 has been the employer’s union that represented
Romania in the inter-war International Labour Organization.

UGIR-1903 is represented in the European Economic and Social Council
at the Executive Office level and is also a rapporteur in 2 specialized
commissions.

UGIR-1903 made connections and signed a significant number of
cooperation agreements with similar employers’ unions from more than
20 countties;

It is represented in the USA, Spain, France and Belgium;

It currently arranges for the participation of Romanian companies to
international economic fairs and events.
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Internationally-affiliated member companies

The Employers’ Federation of Romanian Chemistry and Petrochemistry —
FEPACHIM — member of the European Chemical industry Council
(CEFIC);

The Employers’ Federation of Fabrics and Leather Goods — FEPAIUS —
member of the European Apparel and Textile Organisation (EURATEX);

The National Employers’ Federation of Public Services of General
Interest from Romania — FNPSPR — member of the European Centre of
Employers and Enterprises providing public services (CEEP);

National Federation of Handicraft Cooperation from Romania —
UCECOM — member of the International Co-operative Alliance (ACI);

The Employers’ Federation of Alcohol, Alcoholic Drinks and Beverages
from Romania— GARANT — member of the European Spirits
Otrganization (CEPS);

The Employers’ Federation of Security Services — PSS — member of the
Confederation of European Security Services (CoESS);

Optica Employers Union — member of the European Council of

Optometry and Optics (ECOO).

Gontact
Address: George Enescu, 27-29, sect 1, Bucharest

Phone: 040 21 3100016, 3100021, 3100027, 3135201,
Fax: 040 21 3100025;
E-mail: ugir-1903@ugir-1903.ro, office@ugir-190.ro;

Web: www.ugir-1903.ro.
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Un patronat istoric -
Medalia jubiliara

pentru contributia la constructia
institutizlor §i mecanismelor economiei
de piata §i reluarea activitatii miscarii
patronale in Romainia

Colegiului Director a instituit in ianuarie 2008 medalia jubiliara ,,105 ani de
miscare patronald in Romania” Medalia este destinata decerndrii acelor
personalititi care, prin activitatea politica sau economicd, au contribuit la
realizarea obiectivelor nationale ale Romaniei: integrarea euro-atlantica si
in Uniunea Europeana, constructia institutiilor si mecanismelor economiei
de piatd si reluarea activititii miscarii patronale si dezvoltarea acesteia in
Romania.

Medaliile sunt din argint placat cu aur, au valoare numismatica, fiind emise
in serie limitata si sunt insotite de brevete.
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A historic union -
Jubilee Medal

for its contribution to the development
of market economy institutions and
mechanisms and for the relaunch of
employers’ movement in Romania.

In January 2008, the Managing Board created the Jubilee Medal ,,105 years
of employers’ movement in Romania” meant for awarding. This Medal is
awarded to prominent figures that brought their share to the development
of market economy institutions and mechanisms and for the relaunch of
employers’ movement in Romania by their political or economic activity.

The medals are made of gold-clad silver, have a numismatic value, are
issued in limited series and are accompanied by patents.
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Medaliile acordate pind in pregent:

Sefi de stat
1. M.S. Regele Mihai I al
Romaniei

2. lon Iliescu

3. Emil Constantinescu

Prim Minigtrii Roméniei
1. Petre Roman
Victor Ciorbea

Radu Vasile

Mugur Isarescu

AR

Adrian Nistase

Membri fondatori UGIR-1303
1. Costin Georgescu

2. Vasile Gherasim
3. lon Hohan
4

Radu Betrceanu

Presedinti UGIR-1903
1. Marius Eugen Opran

2. Ulm Spineanu

3. loan Cezar Coraci
4. Marcel Diaconu
5. Ilie Anghel

6. Ovidiu Tender

Oameni de afaceri
1. Viorel Micula

2. George Constantin
Paunescu

Constatin Zavarache
Gavril Muresan
Constantin Stroe
Badea Petre

Irina Socol

Dragos Bilteanu

A R N L

Constantin Roibu
10. Nawaf Salameh
11. Adrian Porumboiu

12. Ilie Carabulea

Mass media
1. Daniel Apostol

2. Valentin Popescu
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Medalii acordate in cadrul actualei Adundri Generale din 29 martie 2070

Membri fondatori UGIR-1303

1.

Marie Rose Mociornita
FU005

Oameni de afaceri

2.

3
4
5.
6
7
8

Ioan Nani OA028

Liviu Hagea OA029
Gheorghe Badea OA030
Virgil Boboc OA031
Elena Laslu OA032
Nicolae Popescu OA033
Mircea Vescan OA034

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Constantin Vasilescu
OAO035

Nicolae Nicolae OA036
Viorel Gafita OA037
Dan Gheorghiu OA038

Mihai Ungurasu, post
mortem OA039

Panagiotis Vogiatzis
OA040

Group AMA Asigurari
Romania 041

Viorel Manole OA042
Liviu Luca OA043
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Rezolutia Adunarii
Generale a UGIR-1903

(proiect)

Adunarea Generald a Uniunii Generale a Industriasilor din Romania —
UGIR-1903

constata ca:

Romania a intrat la sfarsitul anului 2008 intr-o puternica crizd economica
interna marcatd de reducerea severi a activitatii economice in toate
sectoarele si de inrdutatirea rapidd a tuturor parametrilor economici..

Declinul economic al Romaniei in anului 2009 a insemnat o contractie a
PIB de 7,1% fatd de anul 2008, o diminuare cu aproape 25% a comertului
international de bunuri si servicii si atingerea valorii ratei somajului de
7,8%. Investitiile in economie s-au redus cu 29,1%, investitiile striine
directe sunt doar 50% din cele inregistrate in anul 2008, iar deficitul
bugetar a atins 7,4% din PIB. Economia romaneasca a pierdut de la
inceputul crizei 550.000 locuri de munca din care industria prelucratoare

cca 220.000.

Romania se afld inca, la inceputul anului 2010, in plina crizd economica
sfarsitul acesteia neputand fi inca previzut.

Productia industriala se situeaza valoric la nivelul anului 2007, comertul
international a continuat s se diminueze, comertul cu ridicata si cu
amanuntul a marcat scaderi de 30%, iar volumul lucririlor de constructii se
reduce in continuare. Rata somajului a atins 8,3% in luna februarie.

Multe din masurile anticriza ale programelor guvernului au fost realizate
partial, efectele generale ale aplicarii acestuia, pana in prezent, fiind reduse.
Fenomenele si practicile administrative actuale intiresc perspectiva

Adunarea Generala - 29 martie 2010 35



UGIR-1903

Un patronat pentrn viitorn! Romaniei

negativa asupra evolutiei economiei romanesti in urmatoarea perioada,
constituind motive serioase de ingrijorare pentru reprezentantii mediului
de afaceri din Romania.

considera ci:

Perioada campaniei electorale a trecut §i este nevoie acum de actiuni
hotirate si imediate pentru punerea in aplicare a unui program anticriza si
de relansare economica.

Strategia de relansare a economiei romanesti trebuie sa plece de la situatia
reala a economiei tarii, de la situatia reald a industriei §i serviciilor, de la
situatia reald a intreprinderilor economice mari sau mici si mijlocii.
Strategia de relansare economicd trebuie sd rezolve bolile de acum cronice
ale agentilor economici §i anume lipsa de comenzi si lipsa de lichiditati.

Programul anticriza si de relansare economica trebuie sa fie axat pe
incurajarea investitiilor, stimularea pietei si a activitatii agentilor economici,
rationalizarea cheltuielilor bugetare, pastrarea locurilor de munci si crearea
altora noi.

stabileste ca piloni ai programului:

1. Achitarea cu celeritate de catre autorititile publice centrale si locale
a oricdrel datorii catre furnizori de produse si servicii, a
subventiilor catre producatorii agricoli, a restantelor la TVA;
Instituirea unui tratament egal intre agentul economic si stat
(privind regimul penalititilor de intarziere si folosirea de catre stat
a banilor agentilor economici);

2. Investitii publice in toate categoriile de infrastructura (rutiera,
utilititi publice locale si de mediu, imbunatatiri funciare si sisteme
de irigatii, comunicatii etc.) realizate din fonduri publice si private
si din fonduri europene si internationale atrase; priotitizarea lor;

3. Modernizarea rolului autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, in sensul orientarii catre organizatii, firme si cetiteni si
cresterii eficientei activitatii; Adoptarea de politici publice integrate
si coordonate in domeniul investitiilor si al achizitiilor publice,
care s contribuie la dezvoltarea afacerilor si sd stimuleze
activitatea productiva.
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4.

Simplificarea procedurilor de depunere a proiectelor pentru
accesare si a celor de decontare a platilor efectuate, imbunatatirea
capacitatii administrative a structurilor implicate in gestionarea
fondurilor structurale;

Rationalizarea cheltuielilor bugetare prin reducerea tuturor
categoriilor de cheltuieli publice; Asigurarea unor venituri bugetare
mal mari prin masuri de reducere a evaziunii fiscale in sectorul
produselor accizabile si al returnarilor de TVA;

Simplificarea si revizuirea regimului fiscal privind amortizarea,
rezervele, recunoasterea cheltuielilor de afaceri si impozitarea
profitului investit; Reducerea fiscalitatii pe forta de munca,
stimularea reconversiei profesionale prin acordarea de facilitati
fiscale;

Stimularea procesului de dezvoltare a sectorului IMM prin
acordarea unor facilitati fiscale, simplificari administrative pentru
raportare, crearea unui cadru juridic preferential si adaptat,
generalizarea sistemului de inregistrare on-line a firmelor, extinderea
functiei ghiseelor unice pentru demararea afacerii, pentru autorizatii,
taxe, recrutarea primului angajat.

Sprijinirea actiunilor de pregatire si perfectionare a personalului,
stimularea entititilor implicate in procesul de recalificare si
reconversie profesionala si in absorbtia fortei de munca (inclusiv a
organizatiilor de economie sociald), imbunatatirea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor manageriale;

Dezvoltarea si perfectionarea institutiei dialogului social, a relatiei
tripartite Guvern — Sindicate — Patronat si promovarea coeziunii
sociale. imbunétégirea disponibilititii autorititilor statului, in cadrul
structurilor de dialog social, de a aborda cu un grad de
profesionalizare sporit, propunerile reprezentantilor mediului de
afaceri;
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oMai intii o scrutare severd a realitdtii; apoi o cercetare
amdnuntitd §i calmd a solutiilor; in sfarsit o realizare metodicd
st de continuitate a remediilor gasite”.

Victor Slivescu Solutii la criza economici - 1930

Situatia economica a
Romaniei in anul 2009 si
perspectivele anului
2010

Scurtd analizda

Cadrul general al dezvoltarii economice a Roméaniel

Romania a parcurs in ultimele decenii o perioada dificild din punctul de
vedere a dezvoltarii economice. Fenomenul globalizarii, cresterea
interdependentelor economico — financiare, delocalizarea productiei,
liberalizarea circulatiei bunurilor, serviciilor si a fortei de munci, au
constituit pentru Romania atat oportunitati de dezvoltare economica cat si
vulnerabilitati.

Ewvolutia PIB si a Productiei Industriale 1990 - 2009
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Sursa: UNECE Statistical Division Database, compiled from national and international (CIS,
EUROSTAT, IMF, OECD) official sources
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De mai multe decenii Romania pierde constant competitia pentru
dezvoltare economica si competitivitate, iar ponderea ei in economia

mondiald este tot mai micd4.

Desi dispune de suficiente resurse, Romania nu reuseste si gaseascd

modalititile potrivite de valorificare, rateaza oportunitatile si este mereu in

,calea crizelot”.

Anul 2009 - Evolutie economica negativa

Declangarea crizei economice si financiare globale la sfarsitul anului 2008 a
gasit tara noastrd vulnerabila, astfel ¢4 Romania a intrat intr-o puternica
criza economica internd marcata de reducerea severa a activititii
economice In toate sectoarele si de Inrdutitirea rapida a tuturor

parametrilor economici.

Evolutie economica 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
Produsul Intern Brut (%) 4,2 7,9 6,3 7,1 -7,1
Productia industriala (%) -3,1 9,3 10,3 2,7 -5,5
Investitii in economie (%) 10,8 19,7 20,9 17,1 -29,1
Comert cu amanuntul (%) 16,2 19,1 20,4 20,7 -10,3
Comert cu autovehicule (%) 27 35,9 70,8 9,7 -37,3
Servicii pentru populatie (%0) 11,9 28,2 9,6 23 -15,8
Export (mil EUR) 22255 25850 29549 33725 29036
Import (mil EUR) 30061 37609 47371 52834 35790
Investitii directe (mil EUR) 5237 8723 7047 9308 4766
Nr salariati (mii) 4590 4667 4885 4806 4595
Nr someri inregistrati (mii) 523 4605 367,8 403,4 709,4
Rata somajului (%) 5,9 52 4.1 4.4 7,8
Castigul salarial mediu net (%) 237 16,8 21 229 7,7
Indicele Preturilor de Consum (%) 9,1 6,6 49 7,9 5,6
Cursul de schimb mediu 3,6234 35245 33373  3,6827  4,2373
(RON/EUR)
Rata medie a dobanzilor la credite 21,04 14,83 13,32 15,07 17,3
%)
Creditul intern total (mil lei) 63103 95924 157751 215261 246398

pe locul 54 din 57 economii analizate pe baza a 329 criterii de citre International Institute for Management

Development IMD — Elvetia.

+1n 1980 Romania reprezenta 0,66% din economia mondial, iar in 2009 doar 0,40%.
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Creditul intern neguvernamental 59806 92379 148181 198056 199882
(mil lei)

Datoria externa pe TML (mil 24642 28622 38711 51761 64208
EUR)
Soldul bugetului general 2268 5651  -9448 24655 -36401

consolidat (mil lei)

Sursa: date BNR

Roménia la inceputul anului 2010

Romania se afld inc, la inceputul anului 2010, in plind criza economica
sfarsitul acesteia neputand fi inca previzut.

Declinul economic al Romaniei in anului 2009 a insemnat o contractie a
PIB de 7,1% fatd de anul 2008, o diminuare cu aproape 25% a comertului
international de bunuri si servicii si atingerea valorii ratei somajului de
7,8%. Investitiile in economie s-au redus cu 29,1%, investitiile striine
directe sunt doar 50% din cele inregistrate in anul 2008, iar deficitul
bugetar a atins 7,4% din PIB.

Indicii evolutiei unor sectoare economice in 2009 i iannarie 2010 (luna
corespunzatoare din anul precedent = 100%)
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Sursa: Date INS

Primele rezultate ale anului 2010 nu evidentieaza depasirea crizei
economice. Chiar daca, productia industriald a inregistrat cresteri fata de
perioada similara din anul precedent, valoric, aceasta se situeaza la nivelul
anului 2007. In cadrul industriei prelucritoare, ramurile industriale cu cele
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mai importante scaderi au fost: industria metalurgica, materiale de
constructii, fabricarea articolelor de imbriciminte si fabricarea
calculatoarelor si a produselor electronice si optice.

Comertul cu ridicata si cu amanuntul a marcat scaderi importante cifra de
afaceri in acest sector fiind in luna ianuarie 2010 cu 30% mai mica decat in
anul precedent. Comertul cu autovehicule a inregistrat in luna ianuarie
2010 o reducere de peste 40% fata de luna ianuarie 2009.

Volumul lucrarilor de constructii, in luna ianuarie 2010, comparativ cu
luna ianuarie 2009 a scizut cu 12,6%. Pe elemente de structuri, scaderti s-
au inregistrat la lucririle de constructii noi (-30,9%) si la lucririle de
reparatii capitale (-28,4%). Pe tipuri de constructii, volumul lucririlor de
constructii a scazut la cladirile rezidentiale (-42,3%) si la cladirile
nerezidentiale (-28,1%).

Exporturile, importurile si soldul in perioada iannarie 2009 — ianuarie 2010
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Sursa: Date INS

Fata de luna decembrie 2009, exporturile din luna ianuarie 2010 au scazut
cu 3,5% la valori exprimate in lei (1,5% la valori exprimate in euro), iar
importurile au scazut cu 17,1% la valori exprimate in lei (15,5% la valori
exprimate in euro). Deficitul comercial FOB-CIF in luna ianuarie 2010 a
fost de 1783,1 milioane lei (426,8 milioane euro), mai mic cu 1103,8
milioane lei (265,8 milioane euro) decat in luna ianuarie 2009.

Adunarea Generala - 29 martie 2010 42



UGIR-1903

Un patronat pentrn viitorn! Romaniei

Economia romaneasca a pierdut de la inceputul crizei 550.000 locuri de
munci din care industria prelucritoare cca 220.000. Aceastd cifra inseamna
peste 16% din efectivul initial de salariati, cele mai afectate sectoare fiind
industria ugoard, industria chimicd, industria metalurgicd, materiale de
constructii, constructii de magini si fabricarea mobilei.

Rata somajului inregistrat in luna februarie a fost de 8,3%, fata de 8,1% in
luna ianuarie 2010 si 4,9% 1n aceeasi lund a anului 2009. Numadrul total al
somerilor inregistrati a fost de 762.375 de persoane.

Comparativ cu luna ianuarie a anului precedent, castigul salarial mediu
nominal net a crescut cu 5,2%. Castigul salarial mediu net pe economie in
luna ianuarie 2010 a fost de 1426 lei, cu 5,2% mai mult decat in anul
precedent, iar pe total industrie prelucritoare de 1155 lei. In administratia
publica castigul mediu salarial net in luna ianuarie 2010 a fost de 2204 lei,
cu 9,8% mai mult decat in anul precedent.

Executia bugetara in prima luna a anului 2010 inregistreaza o diminuarea a
veniturilor totale cu 6,8% si o majorare a cheltuielilor cu 4,6% fata de
perioada similard din 2009. Veniturile s-au diminuat in principal pe seama
reducerii incasdrilor din TVA si a reducerii veniturilor nefiscale si reflectd
incetinirea activitatii economice generale. Cheltuielile au crescut in special
datorita amplificarii cheltuielilor cu asistenta sociald cu 17,7%.

Perspectiva evolutiei economice

Criza economici globala este departe de a-si epuiza efectele negative peste
tot in lume activitatea economica incetinand drastic. Guvernele tarilor
afectate au aplicat programe de sustinere a propriilor firme, de reducere a
taxarii, au luat masuri de sustinere a unor industrii si s-au straduit sa reduca

cheltuielile publice.

Romania nu a putut sau nu a stiut sa aplice asemenea masuri. Ca urmare,
economia isi continua trendul descendent, iar situatia generald se agraveaza
de la lund, la lund. Multe din masurile anticriza ale programelor guvernului
au fost realizate partial, efectele generale ale aplicarii acestuia, pana in
prezent, fiind reduse.

»otimulii” inclusi in programul cu fonduri de 13 miliarde euro anuntat de
Guvernul Romaniei in februarie 2009 pentru sprijinirea economiei au fost
pani In prezent ,,mai mult imaginari decat reali”, iar efectul programului
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asupra cresterii economice a tarii a fost neglijabil, intrucat au fost lansate
putine proiecte, spune un raport al Bancii Europene pentru Reconstructie
si Dezvoltare.

,,Marile investitii publice” sunt doar declaratii®, programul ,,rabla” nu a
avut efectul scontat, reabilitarea termica a cladirilor intampina serioase
probleme de implementare’, taxarea firmelor a crescut in loc sa scadi,
accesarea fondurilor comunitare este inca departe de asteptari, iar
neimpozitarea profitului reinvestit este fara impact semnificativs. Doar
masurile cu caracter social au fost implementate, dar aplicarea lor in lunile
urmatoare rimane incerta dintr-un buget cu tot mai putine resurse.

Anul 2010 se anunta deosebit de dificil, iar primele doua trimestre vor fi
problematice. Cresterea economicd poate reveni spre finalul anului, dar va
fi foarte firava. Se asteapta ca sistemul bancar sa isi reia treptat creditarea.
Executia bugetard in 2010 va suporta rigorile supravegherii FMI pentru
incadrarea in cifra de deficit bugetar angajatd de 5,9% din PIB.

Datele statistice si informatiile din economia reald, fenomenele si practicile
administrative actuale intiresc perspectiva negativi asupra evolutiei
economiei romanesti In urmatoarea perioada, constituind motive serioase
de ingrijorare pentru reprezentantii mediului de afaceri din Romania.

5> Guvernul sustine ci a alocat cea mai mare suma de dupa 1990 pentru infrastructuri, dar piata cimentului a scazut
anul trecut cu 30%, iar a utilajelor de constructii cu 70%.

¢ Anul 2009 nu s-au epuizat fondurile alocate, iar in 2010 programul nu sprijinit in mod real sectorul auto astfel c4, in
luna februarie, inmatricularile de autoturisme noi din Romania s-au prabusit cu 63%, marcand cel mai puternic
declin din intreaga Europa.

7 In 2009 au fost alocate 90 mil. euro, dar au fost folosite doar 40 de milioane de euro, pentru cca 700 de blocuri
(25.000 de apartamente).

8 Banii rimasi in companii - 4 mil. euro in 2009, 80 mil. euro estimari pentru 2010 - reprezintd sub 3% din totalul
impozitului pe profit plitit de companii in 2010.
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Programul UGIR-1903

privind mdsurile de sprijinire si
relansare sustenabild a economiei

Masuri cu aplicabilitate imediata

Programul anticriza al UGIR-1903 are ca directii majore de actiune
incurajarea investitiilor, stimularea pietei si a activitatii agentilor economici,
rationalizarea cheltuielilor bugetare, pastrarea locurilor de munca si crearea
altora noi.

1.

Investitii publice in toate categoriile de infrastructura (rutierd,
utilitati publice locale si de mediu, imbunatatiri funciare si sisteme
de irigatii, comunicatii etc.) realizate din fonduri publice si private
si din fonduri europene si internationale atrase; prioritizarea lor;

Asigurarea de garantii de stat pentru finantarea sectorului imobiliar
cu precadere pentru constructia de locuinte noi;

Asigurarea finantarii productiei de bunuri si servicii prin scheme de
ajutor de stat, de relaxare fiscald prin amanarea si inghetarea
datoriilor la buget pentru marile companii cu efecte de angrenare
pe orizontala productiei asupra IMM-urilor;

Instituirea unui tratament egal intre agentul economic si stat
(privind regimul penalititi de intarziere), impunerea prin lege a
platii de catre stat pentru folosirea banilor agentilor economici;
Achitarea cu celeritate de catre autoritatile publice centrale si locale

a oricdrei datorii catre furnizori de produse si servicii, a
subventiilor catre producatorii agricoli, a restantelor la TVA;

Scutirea de impozit a profitului reinvestit in echipamente, utilaje,
programe software etc.; Revizuirea metodologiei de aplicare,
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pentru anul 2010, a scutirii de impozit pe profit, in sensul de a
reprezenta cu adevarat o ,,scutire”, si nu doar o amanare la plata,

7. Imbunititirea capacititii administrative a structurilor implicate in
gestionarea fondurilor structurale, in vederea simplificarii
procedurilor de depunere a proiectelor pentru accesare si a celor de
decontare a plitilor efectuate;

8. Subventionarea investitiilor din fonduri europene si se deconteze
pe baza de documente, ce vor fi prezentate de investitor, la
starsitul investitiei si nu la inceput, intrucat I.M.M.-urile nu dispun
de fonduri necesare la inceputul demararii investitiei

9. Rationalizarea cheltuielilor bugetare prin reducerea tuturor
categortiilor de cheltuieli publice, inclusiv a celor salariale, cu
exceptia cheltuielilor de capital, atat la nivel central cat si la nivel
local; incadrarea in deficitul bugetar la care statul roman s-a angajat
—5,9% din PIB; majoririle salariale sd se bazeze exclusiv pe
cresterea productivititii;

10. Asigurarea unor venituri bugetare mai mari prin masuri de
reducere a evaziunii fiscale in sectorul produselor accizabile si al
returndrilor de TVA;

11. Reducerea fiscalitatii pe forta de munci, stimularea reconversiei
profesionale prin acordarea de facilitati fiscale, subventionarea
salariilor pentru somerii angajati;

12. Modificarea Codului Muncii in sensul reglementarii muncii pe
perioada determinata, simplificarea procedurilor de angajare si de
demitere, flexibilizarea timpului de munca si de odihna si a
contractului individual de munca, reglementarea muncii la
domiciliu;

13. Misuri corective de anulare a impozitului minim si de anulare a
restrictiilor privind deductibilitatea TVA respectiv de deducere a
cheltuielilor privitoare la achizitia de autoturisme si cheltuieli cu
combustibilul;

14. Eliminarea obligatiei platii impozitului minim pentru firmele care
inregistreaza pierderi; suspendarea pe o perioadad de pana la 12 luni
a platii ratelor la creditele pentru IMM-uri;
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15. Plata TVA si a impozitului pe profit la incasarea facturii;

16. Descurajarea agentilor economici incorecti prin aplicarea drasticd a

prevederilor legislative pentru combaterea fraudei §i evaziunii
fiscale, precum si sporirea numarului de personal cu atributii de
identificare §i sanctionare a muncii ,,la negru”; obligativitatea
platilor exclusiv prin circuit bancar, cu comisioane bancare
minimale; limitarea platilor cash la un nivel de max.100 lei;

17. Adoptarea unui sistem de lucru perfectionat in vederea procesarii

in timp real, de catre operatorii economici, a cererilor de
ofertd/ofertelor colectate de reprezentantele (agentiile) economice
de pe terte piete, pentru promovarea produselor romanesti.

Politici $i masuri de relansare $i dezvoltare economica

1.

Realizarea conditiilor depline pentru o economie de piata
functionald, asigurarii cadrului de functionare a pietelor, reducerea
arieratelor, limitarea economiei informale, prevenirea si
supravegherea practicilor anticoncurentiale;

Simplificarea si revizuirea regimului fiscal privind amortizarea,
rezervele, recunoasterea cheltuielilor de afaceri si impozitarea
profitului investit;

Fundamentarea unei streategii nationale de crestere economici,
bazatd pe cresterea exportului si cresterea consumului public si
privat de bunuri §i servicii, in principal de provenienta indigena;

Facilitarea intririi pe piatd a firmelor prin:
= Inregistrarea firmelor prin posta electronica

* imbundtitirea procedurilor de luare in evidenta la administratia
finantelor publice locala si la oficiul de munca;

* imbunititirea obtinerii accesului la utilitati a procedurilor de
achizitii imobiliare - cadastru, privind autorizatia de constructie;

Stimularea procesului de dezvoltare a sectorului IMM ca factor
flexibil si dinamizant al activitatii economice prin:

® acordarea unor facilititi fiscale si simplificari administrative
pentru raportare;
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10.

11.

12.

13.

® crearea unui cadru juridic preferential si adaptat specificului
acestor societati, tinand seama de criteriul dimensiunii
intreprinderilor;

* generalizarea sistemului de inregistrare on-line a firmelor,
extinderea functiei ghiseelor unice pentru demararea afacerii
pentru autorizatii, taxe, recrutarea primului angajat.

Intensificarea actiunilor de implementare a societatii
informationale in toate sectoarele de activitate economico-
industriala;

Accelerarea actiunilor de dezvoltare si modernizare a tuturor
categoriilor de infrastructuri nationale: transporturi, comunicatii,
informationale, de comunicatii, supravegherea mediului si a
teritoriului etc.;

Dezvoltarea sistemului de protectia a mediului inconjuritor,
intdrirea capacititii institutionale de gestionare a problematicii
protectiei mediului, alinierea treptata la practicile UE in domeniu;

Promovarea unei politici active de dezvoltare a infrastructurii
calitatii si evaluarea conformitatii, realizarea compatibilitatii
institutionale si legislative in domeniu cu UE;

Stimularea procesului investitional care vizeaza modernizarea,
retehnologizarea sau realizarea de noi capacitati de productie in
Romania;

Promovarea exportului de produse si servicii, identificarea si
aplicarea de modalitati de discriminare pozitiva a exportului de
bunuri si servicii cu valoare addugata inglobatd peste media
nationald/sectoriald;

Stimularea activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare, difuzare
si transfer tehnologic, cresterea interesului agentilor economici
pentru aplicarea rezultatelor acestor activititi in productie; alocarea
prin bugetul de stat pentru activititi de cercetare stiintifici a unor
fonduti de minim 0,5% din PIB;

Sprijinirea IMM-urilor care implementeaza rezultatele cercetarilor
proprii sau prin transfer tehnologic de la institute si colective de
cercetare prin: deducerea suplimentara la calculul profitului
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

impozabil cu 20% a cheltuielilor eligibile pentru aceste activitati;
aplicarea metodei de amortizare accelerata in cazul echipamentelor
tehnice achizitionate de IMM-uri pentru procesul de fabricatie a
noilor produse.

Sprijinirea actiunilor de pregitire si perfectionare a personalului,

. v o, . . . A ’ . .
stimularea entititilor implicate in procesul de recalificare si
reconversie profesionala si in absorbtia fortei de munca (inclusiv a
organizatiilor de economie sociald), imbunatatirea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor manageriale;

Promovarea cooperarii economice si industriale, dezvoltarea de noi
instrumente de cooperare, stimularea cooperarii tehnologice intre
centrele de cercetare din mediul universitar $i zona productiei;

Dezvoltarea si perfectionarea institutiei dialogului social, a relatiei
tripartite Guvern — Sindicate — Patronat si promovarea coeziunii
sociale. imbunétégirea disponibilitatii autorititilor statului, in cadrul
structurilor de dialog social, de a aborda cu un grad de
profesionalizare sporit, propunerile reprezentantilor mediului de
afaceri;

Modernizarea rolului autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, in sensul orientirii catre organizatii, firme i cetiteni i
cresterii eficientei activitatii;

Incurajarea colectivitatilor locale de a incheia parteneriate de
dezvoltare regionala;

Reproiectarea (prin CEC Bank, Eximbank sau alte societati
bancare private) a sistemului de creditare pentru asigurarea
cofinantarii proiectelor intreprinderilor mici $i mijlocii;
Adoptarea de politici publice integrate si coordonate in domeniul

investitiilor si al achizitiilor publice, care si contribuie la
dezvoltarea afacerilor si sa stimuleze activitatea productiva.
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Informare asupra
activitatii
confederatiei

tanuarie — decermbrie 2009

Actiuni si masuri pentru limitarea efectelor crizei economice in Romania

Formularea de masuri anticriza pe baza propunerilor primite din

partea membrilor;

Participare la intalnirile comisiilor de lucru ale ministerelor
privind proiectul de buget pe anul 2009 si planul de masuri
anticriza;

Intalnire cu reprezentantii misiunii de evaluare in Romania a
FMI si UE;

Realizarea de analize si evaluari si formularea de puncte de

vedere in problematica masurilor anticriza,

Participarea la consultari cu membrii UGIR-1903, cu alte
confederatii patronale, cu sindicate, cu institutiile administratiei
publice in cadrul formal si informal pentru identificarea

masurilor anticriza cele mai potrivite;

Ludri de pozitie in mass-media de specialitate, interviuri, emisiuni
si comunicate de presa privind problematica crizei economice,
colaborarea cu guvernul, imprumutul de la FMI, rectificarea

bugetara, masurile fiscale.
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Dezvoltarea $i imbunatatirea capacitatii de reprezentare

Dinen cu ocazia aniversarii a 106 ani de migscare patronald

Organizarea si desfasurarea Adundrii Generale a UGIR-1903 — iulie 2009

Mesajul conducerii Confederatiei;
Inmanare medalii jubiliare;

Programul economic al UGIR-1903 — De la criza la relansare

economici

Participare 5i Reprezentare in structurile de dialog social:

Participare la sedintele si activitatile CES;
Participare prin reprezentant propriu la CES European;

Asigurarea participarii reprezentantilor UGIR-1903 in toate
structurile de dialog social;

Informarea permanenti asupra ordinei de zi a comisiilor de

dialog social la nivel central;

Organizarea intalnirii asistentilor judiciari desemnati de UGIR-

1903.

Organizarea intalnirii liderilor din organizatiile judetene UGIR-
1903.

Intéalnirile comisiilor de specialitate ale UGIR-1903:

Comisia pentru Coordonarea Dialogului Social a UGIR-1903;

Comisia pentru Gestionarea Patrimoniului UGIR-1903

Infiintarea/ afilierea de noi organizatii la UGIR-1903:

Patronatul Energiilor Regenerabile RENERG;
Asociatia patronala BIOCOMBUSTIBIL;
Asociatia Antreprenorilor de Peisagistica din Romania AAPR;

Asociatia Producitorilor de Inghetati din Romania APIR,;
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* Federatia Nationala a Patronatelor Medicilor de Familie
FNPMEF;

Activitati cu caracter patronal

Incheierea si punerea in aplicare a parteneriatelor incheiate cu institutii de interes

pentru membrii UGIR-1903:
= Reilnnoirea Protocolului de colaborare cu CONPIROM

* Institutul National pentru Studiul Amenajarii si Folosirii

Izvoarelor de Energie — IRE

* Reorganizarea organizatiilor judetene: Alba, Bucuresti,

Hunedoara, Constanta.

Organizarea de evenimente, degbateri pe teme diverse de interes patronal sau privind

impactul unor mdsuri legislative asupra medinlui de afaceri:

®  Dezbatere pe tema: ,,Valorificarea surselor regenerabile de

energie din Romania”;
* Masa Rotunda ,,Lectii din reforma sistemului electroenergetic”;
®*  Forumul de afaceri Romania-Belarus;
* Evenimentul aniversar - 106 ani de miscare patronali.
* Monitorizarea permanenta a presei nationale economice
" Actualizarea constanta a bazei de date a membrilor Confederatiei
= Actualizarea si dezvoltarea site-ului UGIR-1903

* Acordarea de sprijin mutual organizatiilor membre (pentru

crearea de noi structuri tip federativ)

Elaborarea de analize 5i evaludri cu caracter economic

* Programul economic al UGIR-1903 - De la criza la relansare

economici;
* Productivitate, costuri cu fortd de munca, salarii;

= Conjunctura economica - 2009;
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* Date statistice lunare — Sinteza;
* Programele si masurile anticriza ale guvernului - Evaluare;

* Romania in pragul unui nou an — Situatia actuala si perspective

economice 1n 2010.

Participarea UGIR-1903 in proiecte finantate din Fondul Social European

» Sistem integrat de asistenta pentru imbunatitirea accesului pe
piata muncii pe baza calificarii —  QualyMatch - (UGIR-1903

solicitant)

» Calificari practice/ Training la locul de munca si crearea unei
retele de cooperare internationald pentru asociatii industriale

(UGIR-1903 solicitant)

* Identificarea, adaptarea si asigurarea competentelor formative

conform cerintelor pietei muncii ( UGIR-1903 — partener)
* Europa Accesibild — (UGIR-1903 — partener )

* Academia de Antreprenoriat bazat pe cunoastere (AAC) —
UGIR-1903 solicitant

imbunétatirea vizibilitatii si promovarea imaginii UGIR-1903
Asigurarea pregentei constante in spatinl public:
» Conferinte de presa organizate la Palatul UGIR-1903;
* Comunicate de presa;

* Interviuri, articole, participarea la emisiuni TV pe teme
economice. (peste 200 aparitii In presa scrisa si peste 60 de

aparitii pe posturile TV)
Materiale informative si promotionale, devoltarea si promovarea brandului UGIR-
1903:

* Realizarea in primul trimestru a Ziarului UGIR-1903Realizarea
brosutrii ,,Din istoria Uniunii Generale a Industriasilor din

Romania”.
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* Realizarea brosurii suport a Adunarii Generale a UGIR-1903

" Realizarea Agende si calendare pentru anul 2010

Prezenta si activitatile UGIR-1903 pe plan international;

Dezwoltarea relatitlor cu confederatii patronale din alte tari si activitatea in
organizatii internationale

* Participare la cea de a 98-a conferinti anuald a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO) — dl. Ioan Cezar Coraci;

* Participare la cea de a 8-a Reuniune Regionald Europeana a
Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) — dl. Ioan Cezar
Coraci;

» Participare constanta la CES european - dl. Marius Opran,
membru al biroului executiv, raportor al Consiliului.

Organizare i participare la misiunile economice §i in cadrul vizitelor oficiale

* R.P.CHINA 27 Martie - 05 Aprilie

* ITALIA 15 - 19 iunie

= REPUBLICA COREEA si R.P.CHINA 10 - 18 octombrie

= INDIA si VIETNAM 28 octombrie - 02 noiembrie

= TURCIA - ISTANBUL 16 - 20 noiembrie 2009
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