Iesirea din criza: Strategii pentru Yl
Munca decenta in Europa si Asia Centrala

Concluzii ale celei de-a 8-a intalnire regionala a OIM
Lisabona, 9-13 Februarie 2009

I. Infruntarea provocarilor privind munca decenta,
intreprinderile sustenabile si coeziunea sociala

1. Amploarea provocarilor fatd de locurile de munca, munca decentd, Intreprinderile
sustenabile si coeziunea sociald, cauzate de cea mai grava criza economica ce a lovit
Europa in ultimii 60 de ani a dominat discutiile celei de-a 8-a Intlniri Regionale a
OIM, care a avut loc la Lisabona, intre 9 si 13 Februarie. O mare parte din progresul
realizat 1n anii trecuti privind Imbunatatirea situatiei de pe piata muncii din regiune si
crearea de locuri de munca ar putea fi anulat. Toti decidentii si mandatarii OIM trebuie
sa lucreze Impreunad pentru a depasi aceasta criza. Este o situatie exceptionala.

2. Reuniunea a pus accentul pe semnificatia dialogului social ca mijloc cheie de
dezvoltare a unor strategii pentru contracararea recesiunii si asigurarea angajamentelor
guvernelor, patronatelor si sindicatelor in implementarea lor. Intr-un moment in care
increderea este la un nivel scazut, participantii au accentuat valoarea unor mecanisme
intarite a dialogului social pentru combaterea neincrederii si pentru gésirea de solutii
agreate pentru viitor.

3. Nevoia de a reactiona prin politici integrate si coordonate pentru a intoarce spirala
descendentd in activitatea economicd a fost accentuatd de toti participantii. Acestia au
scos 1n evidentd necesitatea de a lucra impreund pentru o revenire sustenabild care sa
genereze oportunitdti pentru munca decentd 1n intreaga regiune, sd contribuie la
dezvoltarea globala si justitia sociala pentru o globalizare justd, indepartand riscurile
unei reactii protectioniste. Crearea unui mediu propice intreprinderilor sustenabile
reprezintd un fundament necesar. Reuniunea a fost de acord cu faptul ca este esentiala
pastrarea pietelor deschise. Cel mai bun mod de a atinge acest obiectiv este protejarea
impotriva deflatiei si crearea de oportunitati de munca decenta pentru toatd lumea.

4. Mandatarii OIM si-au luat angajamentul de a ramane extrem de vigilenti asupra
riscurilor unei resurgente a reactiilor politice fatda de cresterea somajului si a
excluziunii sociale sub forma urii de rasa si religie, discriminare fata de imigranti sau
minoritati etnice, victimizarea reprezentantilor sindicali §i masuri economice
protectioniste care nu ar face decat sa agraveze criza.

5. Reprezentantii guvernelor, ai patronatelor si ai sindicatelor au examinat o serie de
Rapoarte ale Directorului General si au discutat strategii pentru iesirea din criza care
sd plaseze Munca Decentd drept element cheie in politicile de revenire si reforma.
Acestia au recunoscut faptul ca fiecare tara din regiune are nevoie de abordari
specifice ale prioritatilor nationale, in acelasi timp este necesard si o strategie pentru
intreaga regiune care sa intareasca coeziunea sociala si s maximizeze efectul pozitiv



al masurilor de stimulare asupra intreprinderilor, slujbelor si veniturilor. Acestia au
recunoscut nevoia unei actiuni concertate si a solidaritatii in si intre tarile din regiune.

6. Reuniunea a insistat de asemenea asupra importantei regiunii ca lider In dezvoltarea si
implementarea de raspunsuri la criza coordonate global, bazate pe Declaratia OIM din
2008 asupra Justitiei Sociale pentru o Globalizare Echitabila si rezolutia aferenta.

7. Declaratia din 2008 recunoaste responsabilitatea OIM de a examina si lua in
considerare toate politicile economice si financiare internationale in lumina
obiectivului fundamental al justitiei sociale. Criza oferd o urgentd suplimentara
obiectivului Declaratiei, Acela de a Intdri capacitatea mandatarilor OIM de a aborda
provocdrile unei economii de piatd globale din ce in ce mai integrate. De asemenea,
accentueaza importanta vitald a garantdrii ca politicile de redresare si reforma
construiesc un fundament puternic pentru justitia sociald, esentiala pentru o
globalizare echitabild si sustenabila. Acestia au reamintit angajamentul din Declaratie
conform caruia ,,violarea principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca nu
poate fi invocat sau folosit in alt mod pentru a legitima avantajul comparativ si ca
standardele de munca nu trebuie folosite pentru scopuri comerciale protectioniste”.

(i) Impactul crizei asupra ocuparii si a pietei muncii

8. Gravitatea crizei economice afecteaza un mare numar de lucratori de pe piata muncii,
inclusiv multi dintre cei care aveau slujbe sigure. In unele tiri, atunci cand angajatii pe
termen determinat sunt disponibilizati, cei mai afectati sunt femeile, tinerii si lucratorii
migranti. Grupurile vulnerabile pe piata muncii sunt motiv de ingrijorare deoarece au
mai putin acces la sistemul de protectie sociala. In tarile in care sistemele de securitate
sunt slabe, lucratorii disponibilizati ar putea fi fortati sd intre In economia informala in
care cei mai multi dintre barbati si femei se chinuie sa supravietuiasca. Pand cand nu
se reinstaleazad conditiile normale in pietele de creditare, vor raméane i amenintarile de
reducere a salariilor, alte disponibilizari si somaj in crestere.

9. Pentru succesul Agendei pentru munca decentd este esentiald reinstalarea cresterii,
madrirea continutului sau in locuri de munca. In aceasta privinta, este vital sa garantam
ca:

e Planuri coordonate pentru relansarea economica sunt concepute astfel incat sa

relanseze cererea globald, evitarea spiralei deflationiste si mentinerea ocuparii
si a oportunitdtilor de munca decenta;

e Pietele financiare reformate ofera capitalul necesar intreprinderilor sustenabile
pentru investitii productive si munca decenta;

e intreprinderile sustenabile, in mod deosebit firmele mici, au asigurati o
finantare adecvata si sunt pregatite pentru redresare;

e Sunt asigurate principiile §i drepturile fundamentale la muncd §i sunt
promovate standardele internationale cu relevanta deosebita privind criza;

e [Investitiile publice si achizitiile publice respecta drepturile fundamentale
privind munca,;

e Sunt promovate dezvoltarea competentelor, formarea si educarea de calitate,
pentru a pregati redresarea;



e Sunt utilizate la maxim institutiile pentru dialog social pentru a face schimb de
informatii i pentru a elabora solutii general acceptate;

e Categoriile cele mai vulnerabile sunt bine protejate iar lucratorii nu sunt izolati
de piata muncii §i nu devin saraci cu slujbe;

e Angajatorii, In toate cazurile in care acest lucru este posibil, retin lucratorii de
care va fi nevoie atunci cand pietele isi revin, prin acorduri asupra unor
programe reduse de lucru pentru mentinerea locurilor de munca;

e Sunt utilizate oportunitatile de a investi in crearea de locuri de munca si
infrastructura, incluzand cele pentru promovarea unei economii cu emisii mai
mici de carbon.

(i) Crearea de conditii pentru o crestere stabila si sustenabila

10. Multe tari din regiune au anuntat recent pachete stimulative pentru a reduce

11.

12.

consecintele recesiunii. Amploarea si continutul pachetelor variaza semnificativ. Ar
putea fi nevoie de eforturi suplimentare pentru promovarea unei actiuni coordonate la
nivelul intregii regiuni pentru a profita din plin de avantajul unor efecte
multiplicatoare determinate de actiunea simultand a tuturor tarilor de stimulare a
puterii de cumparare in economia europeana.

Este nevoie de o reglementare noud si mai puternica a pietelor financiare pentru a
preveni acumularea de riscuri sistemice pe care dispozitiile anterioare nu au reusit sa
le acopere. Din perspectiva economiei productive, elementele principale sunt
stabilitatea in furnizarea capitalului si masuri de stimulare care sd garanteze ca
investitiile productive pe termen mediu si lung, ca si locurile de munca, sunt favorizate
in detrimentul speculatiei pe termen scurt. Angajamentul fatd de un nou sistem care sa
prevind excesele si abuzurile trecutului este o componentd esentiald pentru
reinstaurarea increderii lucratorilor si a intreprinderilor in procesele globale.

Astfel de masuri ar trebui coordonate impreuna cu partenerii globali ai regiunii, unul
dintre motive fiind acela cd masurile necoordonate pot determina unele tari sa Incerce
sd blocheze ,,scurgerea” pachetelor proprii de stimulare prin masuri protectioniste.
Europa trebuie de asemenea sa fie lider Tn mentinerea si extinderea ajutorului pentru
dezvoltare si a altor fluxuri de investitiii cétre tarile vulnerabile. Pe langa o dimensiune
specific europeand, masurile de redresare trebuie sa facd parte dintr-un efort global de
stimulare a relansarii care sa conduca spre o cale mai sustenabild pentru o globalizare
mai justa.

(iii) Intreprinderi sustenabile

13.

Promovarea unui mediu care sa stimuleze intreprinderi publice si private sustenabile
reprezintd un fundament esentia pentru redresare, crestere si reducere a sardciei.
Trebuie, ca o prioritate urgentd, restabilit un flux normal normale de capital uman si
investitional pe termen mediu si lung pentru a evita o deteriorare grava a bazei
productive din anumite tari. Intreprinderile mici intAmpina o dificultate sporita in
restabilirea liniilor de creditare. Masuri precum accesul la finantare (ex. Credit,
leasing, fonduri de garatare de capital sau tipuri noi de asemenea instrumente), care sa
sustind politicile si reglementarile §i sd sprijine antreprenoriatul, pot stimula



14.

15.

capacitatea IMM urilor — incluzdnd cooperativele si Intreprinderile sociale — de a
mentine angajatii si de a crea noi locuri de munca.

Un sistem financiar functional care sd faciliteze cresterea si dinamizarea sectorului
privat este un element important pentru un mediu prielnic intreprinderilor sustenabile,
asa cum prevad concluziile Conferintei Internationale a Muncii 2007. Piete de capital
stabile si de Incredere pentru asigurarea capitalului uman §i investitional sunt vitale
pentru Intreprinderi sustenabile i munca decenta.

Mai ales in timpul recesiunii, multe dintre intreprinderile ar putea dori sa extinda si sa
dezvolte utilizarea de initiative de responsabilitate sociald corporatistd pentru a-si
completa strategiile sustenabile si rezultatele vizate. In aceastd privinti, Declaratia
tripartita de principii a OIM privind Companiile multinationale si politica sociala ofera
un ghid pentru o buna conduita corporatista si civica.

I1. Piata muncii si provocarile acesteia

16.

Reuniunea a studiat in detaliu sase teme cheie privind provocarile pe piata muncii cu
care se confrunta regiunea Europei si Asiei centrale in perioada care urmeaza.

(i) Contextul economic si situatia ocuparii

17.
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Criza afecteaza toti mandatarii OIM. Solidaritatea si actiunea coordonatd intre acestia
este esentiala pentru garantarea unei redresari sustenabile si cresterii ocuparii.

A existat un consens larg in privinta necesitdtii unei coerente mai ridicate la nivel
national, regional si global, in special intre programele anti-crizd ale UE si ale
institutiilor financiare internationale in Europa si Asia centrald, prin utilizarea sporitd a
unor procese precum Planul european de relansare economica.

Reuniunea a notat faptul ca au fost, si continua sa fie luate masuri pentru rezolvarea
problemelor sectorului financiar si pentru implementarea pachetelor de stimulente care
sd dea un impuls economiei. A fost accentuatd nevoia de actiune coordonatd si
coerentd la nivel global pentru a reglementa sectorul financiar astfel incat sa ofere
necesarul de lichiditati, stabilitate si echitate pentru cresterea sustenabild si stabila a
intreprinderilor.

Pentru diminuarea impactului crizei si pregatirea pentru relansare, Reuniunea a
subliniat o serie de masuri de care este nevoie si asupra carora OIM dispune de
valoare adaugatd sub formd de cunostinte, experientd si parteneriate. Este necesara
evitarea protectionismului in toate formele sale, care nu face decat sd exacerbeze
efectele crizei pe termen lung. Trebuie sa existe suficiente lichiditati in sistemele
financiare la nivel national, regional si global pentru a permite investitiile, extinderea
locurilor de munca si un consum sustinut. De asemenea, este necesard evitarea in
regiune a riscului unei spirale salariale descendente si a politicilor ,,fiecare pentru
sine”. Investitiile trebuie intensificate pentru o gama de proiecte de infrastructura,
incluzand cele care vizeaza o economie cu emisii mai mici de carbon si in mod
predilect prin intermediul Intreprinderilor mici si mijlocii.

Prin Tmbundtatirea coerentei intre politicile macroeconomice si cele de angajare poate
fi facilitatd depasirea si limitarea impactului crizei. Delegatii din intreaga regiune au
accentuat faptul ca acesta este momentul pentru a investi mai mult in politici active pe
piata muncii i in programe de formare si retinere a lucrdtorilor in vederea relansarii cu



22.

competentele de care au nevoie in viitor. Trebuie evitate tdierile de la educatie si
formare, iar acolo unde este posibil crescute investitille in pregatirea barbatilor,
femeilor si tinerilor in vederea angajarii. In vederea relansarii trebuie intarita si mai
mult abordarea formarii pe intreg parcursul vietii.

Trebuie dezvoltate, extinse si Imbunatatite schemele de plasare a fortei de munca si
serviciile de angajare fara costuri pentru cei in cautarea unui loc de munca, orientate in
special catre acei lucratori care intampina cele mai mari dificultati pentru reincadrarea
pe piata muncii. Politicile de mentinere §i creare de locuri de munca trebuie sa se
adreseze celor mai vulnerabili de excluderea de la oportunitatile de muncd decenta,
precum femeile, lucrdtorii aflati la Tnceputul sau spre sfarsitul perioadei de munca,
migrantii, minoritatile, lucratorii aflati in forme precare de munca si cei care lucreaza
in sistemul informal. Politicile de angajare ar trebui sa incurajeze angajatorii s retina
salariatii de care vor avea nevoie atunci cand pietele 1si vor reveni, sd angajeze noi
lucratori §i sa-1 pregateasca pentru o piatd a muncii in continua schimbare.

(ii) Provocari noi privind salariilor
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Atat guvernele, cat si patronatele si sindicatele au Tmpartdsit preocuparea fata de
cresterea formelor de angajare atipice sau prost-platite. Participantii au accentuat
importanta dialogului social pentru formularea politicilor sociale si economice. In
acest context, a fost de asemenea subliniatd semnificatia negocierii colective ca o
modalitate eficientd de a ajusta salariile la situatiile de piatd in schimbare astfel incat
sa fie aliniate nivelelor de productivitate, ludnd in considerare inflatia, in acest mod
asigurand munca decenta pentru toti. Nevoia de a respecta §i pastra libertatea si
autonomia partenerilor sociali in fixarea salariilor prin intermediul negocierii colective
a fost exprimatd atat de reprezentantii lucratorilor cat si ai angajatorilor. A fost
exprimatd de asemenea ingrijorare in privinta diminudrii acoperirii negocierii colective
si scaderea ponderii salariale in PIB in multe tari. Au fost formulate cateva sugestii
pentru a contracara aceste tendinte incluzand, printre altele, mecanisme de extindere a
acordurilor colective si politici de achizitie.

A existat un consens intre participanti privind nevoia de a respecta practicile nationale
de relatii industriale in stabilirea salariilor. Multi dintre participanti au subliniat
diversitatea mecanismelor de fixare a salariului minim 1n diferite tari. Reuniunea a pus
accent pe nevoia, in special in contextul economic actual, de a proteja conditioile de
muncd decentd ale celor mai puternic loviti de crizd, multi dintre acestia femei, ca
mijloc de evitare a unei fragmentari suplimentare a pietei muncii si pastrarea coeziunii
sociale. Multi dintre delegati au solicitat OIM sd continue publicarea de date
comparative si informatii asupra evolutiilor salariale si impartdsirea de bune practici
pentru a ajuta actorii nationali §i institutiile care sunt in cele din urma responsabile cu
politica salariala

Multe intreprinderi apeleazd pe timp de recesiune la munca pe termen scurt sau
inchiderea temporard a activitdtii. Astfel de masuri ar putea ajuta la supravietuirea
intreprinderilor si la competitivitatea acestora pe termen lung. Cu toate acestea, astfel
de aranjamente trebuie negociate si adaptate nevoilor lucratorilor, ludnd in seama si
responsabilitatile familiale ale acestora.



(iii) Drepturile fundamentale la munca si standardele internationale
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Declaratia OIM privind Principiile i drepturile fundamentale la munca (1998) este un
instrument important impotriva riscului ca recesiunea sa conduca la o crestere a
exploatarii lucratorilor. Regiunea Europeana si Asiei centrale se afla foarte aproape de
ratificarea 100% a celor opt Conventii la care se face referire in Declaratie. Reuniunea
s-a angajat ca va intensifica eforturile pentru promovarea respectului integral al
drepturilor si principiilor fundamentale la munca.

Reuniunea a accentuat faptul ca libertatea de asociere si recunoasterea eficientd a
dreptului la negociere colectiva sunt cu precadere importante pentru a atinge cele patru
obiective strategice ale Agendei muncii decente. Aceste drepturi sunt universal
recunoscute ca fundamentale, asa cum sunt consfintite In Conventiile 87 si 98, iar
aplicarea lor este monitorizatd de sistemul de supraveghere al OIM. Reuniunea a
amintit faptul ca dreptul la libertatea de asociere se aplica angajatorilor si lucratorilor.

Este esential sa se garanteze ca interpretarea si implementarea libertatii de asociere si
negociere colectiva la nivel regional si subregional sunt pe deplin compatibile cu
standardele internationale de munca si sistemul de control al OIM.

Conventiile si Recomandarile OIM constituie o baza de referinta bogatd de standarde
internationale de munca, iar multe dintre acestea formuleaza principii cu o relevanta
deosebitd in perioade de dificultate economicd. Cooperarea internationald pentru
contracararea crizei este mult inlesnitd de intelegerea reciproca si practica comuna in
regiune privind aplicarea standardelor OIM. Reuniunea incurajeaza membrii sa
utilizeze sfaturile si sprijinul OIM atunci cand planuiesc schimbari ale legislatiei
muncii, care ar trebui sa vizeze facilitarea ratificarii la zi a Conventiilor.

Reuniunea a luat notd de faptul ca toate tarile Europei si Asiei centrale au ratificat
Conventia 111 privind discriminarea la locul de munca si a exprimat interesul pentru
intarirea statutului Conventiei si extinderea celor sapte motive de discriminare
interzise, enumerate in acest instrument. De asemenea, a sugerat sa fie luata in vedere
ratificarea de cdtre statele regiunii a Conventiei Internationale privind protectia
drepturilor lucrdtorilor migranti si a membrilor familiilor, desemnatd drept un
instrument de baza a drepturilor omului a Natiunilor Unite.

(iv) Politici pe piata muncii pentru reconcilierea flexibilitatii si a
securitatii

31.
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Reuniunea a discutat importanta politicilor care pot facilita ajustarea pietei muncii in
timpul perioadelor de dezvoltare, dar si in contextul crizei economice si financiare.
Abordarea referitoare la flexicuritate, sprijinitd prin interactiunea dintre politici
macroeconomice care incurajeaza angajarea, dezvoltarea de competente si Invatarea pe
parcursul vietii, asistarea cautdrii unui loc de munca, masuri active pe piata muncii,
asigurdri sociale adecvate si acoperitoare si un dialog social eficient, oferd un mix de
politici util pentru a echilibra flexibilitatea si securitatea pentru Intreprinderi si
lucratori.

Cu un mix de politici bine echilibrat, flexicuritatea poate sa raspunda la conditiile in
schimbare ale pietei si tehnologiei farda compromiterea securitatii lucratorilor.
Echilibrul corect de interese intre intreprinderi si lucratori poate fi determinat eficient
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prin negocieri care sd implice guvernele, sindicatele i patronatele utilizand pe de-a
intregul Agenda muncii decente.

Agenda ocupdrii globale a OIM ofera o abordare echilibratd care vizeaza sa asigure
atat securitatea de care au nevoie lucrdtorii i angajatorii pentru a investi in cresterea
productivitatii, cat si flexibilitatea necesara pentru a se adapta la conditiile In
schimbare ale pietei si tehnologiei.

(v) Dialogul social

34.
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Pentru contracararea efectelor adverse ale recesiunii asupra conditiilor de pe piata
muncii §i incurajarea eforturilor de redresare este nevoie de politici bine construite si
programe adecvate situatiei specifice din diverse tari. Dialogul social de la nivelul
intreprinderii pana la cel national este un mecanism important pentru dezvoltarea unui
sprijin larg si a angajamentului fata de eforturile de a depasi criza si de a construi un
viitor mai bun pentru lucratori.

Reuniunea a luat cunostintd de rapoarte incurajatoare privind o largd varietate de pacte
sociale si contracte colective de muncd care au fost incheiate in ciuda greutatilor
economice. Datorita interdependentei dintre conditiile economice si sociale, se
manifestd din ce in ce mai mult nevoia de forme variate de dialog social in cadrul
companiilor multinationale, la nivel sectorial §i in privinta masurilor de redresare
coordonate.

Reuniunea a accentuat faptul ca relatiile bune dintre management si lucrdtori poate fi
de ajutor pentru diminuarea dificultatilor, inlesnirea masurilor de redresare,
contribuind la o distribuire corectd a costurilor de ajustare. De la inceputul anului,
masurile legate de criza au figurat din ce in ce mai mult pe agenda consultarilor si
negocierilor bi- §i tripartite; in multe intreprinderi, negocierile colective pot ajuta la
surmontarea situatiilor dificile legate de restructurare.

Serviciile administrative si inspectia muncii ar trebui mentinute §i, daca este necesar,
intarite si modernizate. O administratie si un serviciu de inspectia muncii calificate si
receptive oferd protectie lucratorilor §i sprijind angajatorii angajatorii responsabili sa
respecte standardele de muncd. Mai mult decat atat, sfaturile lor pot contribui la
imbunatatirea conditiilor de munca, productivitatii si competitivitatii. De acestea este
nevoie mai mult ca oricand in timpul unei depresiuni economice.

Térile europene care dispun de sisteme de securitate sociala complete se afla intr-o
situatie mai buna pentru a genera relansarea si pentru a-i proteja categoriile cele mai
vulnerabile in situatie de criza. Sistemele de securitate sociald existente reprezintd o
componentd majora a asa numitelor ,mecanisme de stabilizare automata” care
actioneazd pentru a contracara perioadele de scadere economica. In tari fara sisteme
complete, este prioritara extinderea securitdtii sociale pentru toti, incluzand masuri de
acordare a unui venit minim tuturor celor care au nevoie de o asemenea protectie, i
adaptarea scopului si a acoperirii pentru a intdmpina noile nevoi §i incertitudini
generate de rapiditatea schimbarilor tehnologice, sociale, democrafice si economice.

Reconcilierea muncii platite cu viata si responsabilitirtile de familie au fost
recunoscute din ce in ce mai ferm ca esentiale pentru calitatea vietii active. Politicile
de reconciliere munca-familie pot fi un instrument util pentru promovarea egalitatii de
gen in cadmpul muncii, ca §i pentru a neutraliza impactul crizei asupra lucratorilor cu
responsabilitati familiale.



40. Pe masura ce recesiunea se adanceste numarul somerilor si perioada de timp in care nu
lucreaza creste cu rapiditate in toatd regiunea. Este esential sd se garateze ca somerii
au capacitatea de a se Intretine pe ei si familiile lor §i nu alunecd in saracie cu toate
riscurile de a fi indepartati permanent de piata muncii. Completarea veniturilor ar
trebui s faca parte dintre politicile care sa inlesneasca reactivarea rapidd a somerilor
pe piata muncii.

41. Sistemele de securitate sociald care includ scheme de pensii cu capitalizare, ar putea fi
nevoie de sprijin public pentru a garanta cd, in situatia in care aceste scheme sunt
slabite de scdderea bruscd a burselor, acestia nu sunt fortati sa vanda activele la
preturi foarte mici pentru a respecta obligatiile curente catre pensionari. Acest lucru ar
scadea si mai mult cursul actiunilor §i ar ameninta pensiile viitoare. Privind in
perspectiva, scheme complementare cu capitalizare trebuie sa devind o parte
sustenabild a sistemelor de securitate sociala complete.

42. Reuniunea a mai cerut sa fie luate urgent in considerare noi forme de sprijin financiar
pentru investitii sociale 1n tarile vulnerabile din regiune sau din afara ei. Este esential
ca tarile cel mai sever expuse inghetarii creditelor sa aiba posibilitatea sd3 mentina
serviciile sociale esentiale si programele de luptd contra saraciei. Cu Agenda muncii
decente, OIM este pregatita sa coopereze in totalitate la dezvoltarea unor abordari noi
si integrate a investitiei sociale.

II. Calea de urmat

43. Componenta tripartitd a OIM in Europa si Asia centrald, constienta de gravele riscuri
la care este expusd bunastarea cetdtenilor din regiune si din tarile partenere din
intreaga lume, isi reafirma angajamentul fata de valorile fundamentale ale OIM in cel
de-al 90-lea an de existenta. Respectul pentru drepturile si principiile fundamentale la
muncd, in special libertatea de asociere si recunoasterea dreptului la negociere
colectiva, sustine mecanismele dialogului social necesare pentru combaterea crizei.
Acestea permit mandatarilor OIM sa isi exprime preocupdrile si interesele privind
economia reald din regiune, de care depinde prosperitatea viitoare.

44. Reuniunea a examinat diversele modalitdti in care OIM si mandatarii sai ar putea sa se
asigure ca preocupdrile lor privind constructia unei reveniri durabile si o dimensiunea
sociala mai puternicd intr-o arhitecturd noud de guvernare a mondializarii se pot
exprima. Aceste preocupdri variazd de la cautarea unor solutii pentru locurile de
muncd pand la provocarile crizei, prin forumuri de discutii si de luare de decizii la
nivel de intreprindere, sector, national, regional sau global. Fiecare mandatar a
recunoscut responsabilitatile proprii, precum si valoarea unor cdi de actiune pentru
viitor stabilite de comun acord. Organizatia oferd mandatarilor sai mijloace esentiale
pentru a se sustine §i intari reciproc in perioada dificila care urmeaza, iar Biroul sau sta
la dispozitie pentru a oferi ajutor oriunde e posibil acest lucru.

(i) Dezvoltari ale Programelor de munca decenta la nivel de tara

45. Programele de munca decenta la nivel de tard s-au dovedit a fi un mijloc valoros
pentru OIM si mandatarii sdi pentru dezvoltarea unor abordari integrate ale
implementérii Agendei muncii decente. Mai mult decat atit, acestea permit o
colaborare mai stransa cu alte agentii internationale relevante in sprijinul prioritatilor
de dezvoltare nationale. Reuniunea solicitd o participare mai intensa a mandatarilor la



46.

Programele de muncd decentd la nivel de tard. Declaratia din 2008 necesitd o
reorientare a sprijinului OIM pentru a fi mai relevant pentru nevoile constituentilor. In
perioada care urmeaza, mandatarii ar trebui sa revizuiascd Programele de munca
decenta la nivel de tara In lumina provocarilor crizei si a modificarii de prioritati de
care ar fi nevoie.

Reuniunea saluta asistenta tehnica pe care Membrii o pun la dispozitia programelor
OIM din regiune si 1i indeamna pe cei care sunt in masura sd o ofere sa continue intr-
un mod sustinut acest mijloc important de sprijin reciproc.

(ii) Activitati regionale

47.

48.

49.

Agenda muncii decente ar trebui sprijinitd puternic in Europa si Asia centrald, fiind
atat un cadru de politici pentru tarile din regiune, cat si o strategie de suport pentru
politicile internationale de dezvoltare durabila.

Reuniunea a apreciat intensificarea colabordrii dintre OIM si institutiille UE. A
apreciat de asemenea munca sustinutd a OIM 1n tarile din Sud-Estul Europei si cele
din Comunitatea statelor independente. Astfel de munca este necesara pentru a sprijini
Agenda muncii decente si rdspunsuri integrate la crizd in regiune. A fost de asemenea
notatd cu interes utilitatea unui proces de revizuire de catre colegi a politicilor de
ocupare 1n tarile Sud-Est Europene.

Reuniunea a solicitat OIM sd continue sa dezvolte activitati regionale si sub-regionale
pentru a intari $i mai mult cooperarea cu Comisia Europeana. Este esentia la
activitatile sa fie evaluate periodic pentru maximizarea eficientei lor. Reuniunea a
solicitat continuarea oferirii de asistentd tarilor care au nevoie de sprijinul OIM.

(iii) OIM in lume

50.

51.

Reuniunea a recunoscut aprecierea crescutd a importantei unei dimensiuni sociale
puternice a efortului global de iesire din criza, stimularea redresarii sustenabile si
modelarea unei globalizari echitabile. Aceasta presupune ca OIM sa joace un rol
puternic in diversele forumuri de discutie si luare de decizii incluzand G-8, G-20 si
alte grupari, precum Natiunile Unite si sistemul multilateral.

Reuniunea a apreciat angajamentul multor lideri europeni in procesul constructiei unui
rol puternic al OIM intr-un sistem mai coerent pentru guvernarea globalizarii si a cerut
eforturi suplimentare in aceasta directie.

(iv) Angajamentele si mandatarii

52.

53.

Guvernele, patronatele si sindicatele prezente la Reuniune au accentuat nevoia urgenta
pentru un dialog social eficient §i negociere colectiva datoritd gravitatii crizei si a
problemelor serioase pe care le provoaca Intreprinderilor si lucratorilor.

Reprezentantii guvernelor au reafirmat angajamentul de a intari practica OIM a unui
dialog tripartit real si respectul pentru standardele internationale de munca, incluzand
libertatea de asociere si dreptul la negociere colectivi. Guvernele trebuie sa
inlesneasca activitatea patronatelor si sindicatelor, aplicand strict principiile libertatii
de asociere si a afilierii voluntare si abtindndu-se de la interferente care ar putea



restrictiona dreptul de a adera in mod liber aceste organizatii. Democratia,
independenta si reprezentativitatea sunt esentiale pentru un dialog social eficient.

54. Reprezentantii guvernelor au reafirmat angajamentul de intdri practica dialogului
tripartit si de a respecta standardele internationale de munca, incluzand libertatea de
asociere si dialogul social eficient.

(v) Propuneri pentru agenda viitoare a OIM

55. Astfel, Reuniunea solicitd Consiliului de administratie sa ia in considerare urmatoarele
propuneri de activitdti care sa sprijine capacititile mandatarilor de a reactiona la criza
si de a atinge obiectivele OIM 1n contextul globalizarii. Se sugereaza ca Biroul sa:

a) Sa continue sd monitorizeze §i sd ofere analize asupra ocuparii, impactului social
al crizei in regiune;

b) S& sprijine tarile sda Tmbundtiteasca conditiile de creare si dezvoltare a
intreprinderilor.

c) Sa ofere o evaluare a masurilor de stimulare a angajarii si de protectie sociald si sa
se straduiascd sd mdreasca sprijinul pentru tarile care incearcd sd dezvolte
capacitatea de a administra si finanta sisteme de securitate sociald de baza;

d) Sa orienteze activitatile de promovare a normelor asupra Conventiilor la zi, cele cu
o relevanta deosebita pe timp de criza;

e) Sa faciliteze dialogul social acolo unde se solicita si sd monitorizeze si sa raporteze
regulat modul 1n care actorii sociali utilizeaza si dezvoltd dialogul social ca reactie
la criza;

f) Sa colecteze si sd analizeze informatiile de impact asupra utilizdrii masurilor
urgente de normalizare a fluxurilor de credit si a propunerilor variate de reforma
studiate, in colaborare cu institutiile internationale relevante;

g) Sa sprijine mandatarii in efortul de a diminua efectele crizei inclusiv prin oferirea
de sfaturi despre modalitatea de a realiza politici coerente, compatibile cu
obiectivele muncii decente;

h) Sa ajute, la cerere, dezvoltarea de abordari integrate in promovarea muncii decente
in tarile lovite puternic de crizd, in colaborare cu organizatii internationale i
regionale care detin competenta in domenii apropiate;

1) Publicarea de date si informatii asupra evolutiilor salariale din regiune si
impartasirea de bune practici in vederea informarii responsabililor de elaborarea
politicilor nationale. La cerere, OIM ar putea sd ofere asistentd tehnica guvernelor,
ca si partenerilor sociali in probleme legate de politici salariale;

j) OIM ar trebui sa promoveze Agenda muncii decente in cadrul unui sistem
multilateral, incluzand procesele G-20, institutiile financiare internationale si UE.

koksk

Delegatii au multumit calduros Guvernului si partenerilor sociali din Portugalia pentru
ospitalitatea si sprijinul inestimabil pentru organizarea celei de-a 8-a Intalniri regionale.



