Anexa B

Criteriile de eligibilitate si de evaluare a
activitatii reprezentantilor UGIR-1903 in
structurile de Dialog Social

Principiile generale

a.

Una din ratiunile esentiale ale existentei patronatelor o constituie participarea la
reglementarea relatiilor sociale si de munca si la promovarea afacerilor in spatiul
national.

Asigurarea unei prezente responsabile, permanente, profesionalda a
reprezentantilor nostri 1n toate structurile de dialog social stabilite legal, capabili
sa promoveze interesele generale ale tutoror membrilor UGIR-1903 constituie
un obiectiv esential.

Prin problematica deasebit de complexd a derularii dialogului social,
reprezentantilor UGIR-1903 le revine o responsabilitate deosebita.

Exigenta fata de activitatea reprezentantilor UGIR-1903 1n structurile de Dialog
Social este o datorie fata de asteptarile tuturor membrilor Confederatiei.

Membri UGIR-1903 sunt organizatii si firme reprezentate prin persoane fizice,
ca detindtori de afaceri sau mandatati de acestia pentru ai reprezenta in probleme
patronale.

Calitatea de reprezentant presupune asumarea voluntard a raspunderii de a activa
in numele tuturor membrilor UGIR-1903.

Nominalizarea reprezentantilor

g.

Pentru fiecare Comisie de Dialog Social (la nivel central sau la nivel judetean)
vor fi desemnati un reprezentant titular si un suplent al acestuia acolo unde
forma de organizare permite.

La cererea organizatiilor patronale, UGIR-1903 poate stabili mai multi
reprezentanti intr-o structurd de Dialog Social, actiondnd in echipa. Ceilalti
reprezentanti UGIR-1903 nominalizati vor fi consultati de titular sau de
inlocuitorul sdu asupra materialelor ce urmeaza a fi discutat in sedinte si vor
avea astfel prilejul sda promoveze interesele structurii patronale care i-a
nominalizat pentru structura de Dialog Social respectiva. Ei vor putea participa,
la cererea lor, la sedinte atunci cand problemele puse in discutie prezintd un
interes deosebit pentru structura patronald pe care o reprezinta, sau la cererea
titularului/inlocuitorului, in cazul cand una sau mai multe din problemele puse in
discutie au un caracter de specialitate.

Un reprezentant al UGIR-1903 poate fi nominalizat in maxim 2 structuri de
Dialog Social.

La desemnarea reprezentantilor UGIR-1903 in structurile de Dialog Social vor fi
avute in vedere:

e Recomandare din partea organizatiei patronale din care face parte;



e Activitate relevantd ca membru activ al Confederatiei;
o C(otizatia platita la zi;
e Domeniul de activitate apropiat de specificul institutiei de dialog social;
e Experienta profesionala - minim 3 ani;
e Experienta in activitatea patronala — minim 2 ani;
Obligatii

k. Reprezentantii UGIR-1903 in Comisiile de Dialog Social si in structurile
tripartite au urmatoarele obligatii:

¢ Sa informeze prin e-mail sau fax Secretariatul General al UGIR-1903 si
toate persoanele nominalizate de UGIR-1903 pentru structura de Dialog
Social respectiva, asupra ordinii de zi a respectivei sedinte in vederea
primirii de solicitdri din partea structurilor patronale si a membrilor UGIR-
1903 interesati;

e Si intocmeascd o informare scrisd asupra sedintei la care a participat si sa o
transmita la Secretariatul General UGIR-1903 si la toate persoanele
nominalizate pentru structura de Dialog Social respectiva, in termen de 7
zile; reprezentantii din organizatiile teritoriale vor transmite la secretariatul
general numai daca problemele abordate pot avea implicatii la nivel
national;

e Sa prezinte semestrial Comisiei pentru Coordonarea Dialogului Social un
raport sintetic privind activitatea lor in cadrul acestor structurilor de Dialog
Social in care au activat.

I. In cazul unor situatii speciale, reprezentantul UGIR-1903 titular sau inlocuitorul
sau, va fi Tnsotit de presedintele organizatiei patronale care solicitd rezolvarea
problemei sau de unul sau mai multi dintre ceilalti reprezentanti UGIR-1903
nominalizati pentru Comisia respectiva si care si-au manifestat interesul de a
participa la discutarea problemelor de pe ordinea de zi, ori de un consilier pe
problemele specifice sedintei respective.

m. Periodic, reprezentantul UGIR-1903 va prezenta mass-mediei problemele
ridicate in intalnirile de dialog social pe linia sustinerii intereselor patronale.

n. Calitatea de reprezentant va fi reconfirmata anual. Numarul reconfirmarilor unui
mandat nu este limitat.

0. Comisia pentru Coordonarea Dialogului Social va propune in mod automat
inlocuirea reprezentantilor in cazul:

e Neasigurarii de catre titular si inlocuitor a prezentei la mai mult de 3
sedinte ale Comisiilor de Dialog Social sau ale structurilor tripartite;

e Neindeplinirii obligatiilor care revin reprezentantilor (pct. j.);

e Neplata cotizatiei timp de 3 luni.



Anexa C

ANGAJAMENT

Subsemnatul ... in calitate de reprezentant al
Uniunii Generale a Industriasilor din Romania — UGIR-1903 in cadrul structurilor
de dialog social ma angajez:

l.

Sa reprezint in structura de dialog social in care am fost desemnat doar
interesele generale ale UGIR-1903;

Sa consult in permanenta pe ceilalti reprezentanti numiti astfel incat sa
se asigure participarea la fiecare sedinta precum si formularea unei
pozitii unitare din partea UGIR 1903;

Sa organizez intalniri periodice cu membrii UGIR 1903 interesati in
problemele specifice Comisiei de Dialog Social;

Sa transmit in maxim 7 zile o informare privind problemele discutate in
sedinta si interventiile pe care le-am avut;

. Sa respect Regulamentul Comisiei pentru Coordonarea Dialogului

Social a UGIR-1903;

Sa cedez in intregime indemnizatia primita pentru activitatea
desfasurata in cadrul structurii de dialog social(daca aceasta se acorda)
la casieria UGIR-1903 sub forma de donatie personala, in termen de
maxim 7 zile de la incasarea acesteia;

Sa aduc la cunostinta imediat orice modificare privind angajamentele
personale si datele de contact.

Inteleg si accept ca in cazul in care nu respect prevederile prezentului
ANGAJAMENT, sa fiu inlocuit cu un alt membru al UGIR 1903.

Semnatura:

Data:



Anexa D

Ghidul reprezentantilor UGIR-1903 in structurile
de Dialog Social

Cadrul general

In cadrul dialogului social structurat la nivel national, UGIR-1903 are angrenati
peste 160 de reprezentanti la nivel local (judetean) si 28 de reprezentanti la nivel
central. Aceasta fortd desfidsoara o activitate complexa, metodica, insuficient

.....

In plan intern dialogului social ii este rezervat doar un rol consultativ limitat, este
guvernat de reglementari deficitare sau incomplete si asigura statului posibilitatea
interventiei nejustificate si ineficiente in economie, dialogul social purtat fiind, n
multe cazuri, de natura formala.

UGIR-1903 considera ca tinta strategica pe care trebuie sa o urmareasca cu
perseverenta o constituie trecerea de la un rol consultativ la unul participativ al
miscarii patronale in derularea dialogului social.

In constructia Uniunii Europene societatea civila are rolul unei institutii
fundamentale. Modelul consacrat al dialogului social in tarile Uniunii Europene
cuprinde ca structuri participative organizatiile: patronale, sindicale, profesionale si
civice (de consumatori, privind protectia mediului, drepturile civile, ale unor
categorii cu probleme).

In functionarea generald a societitii exista un portofoliu de functii pe care
structurile societatii civile si-1 asuma. in zona productiei si a pietei aceste functii
sunt de regula de autoreglementare, de autocontrol si stabilirea strategiilor de
dezvoltare si modernizare a economiei, iar in zona consumatorilor de produse si
servicii §i a celor civice, de reactie la produse si servicii de proasta calitate, practici
incorecte sau incdlcarea unor drepturi. Dintre aceste organizatii ale mediului
asociativ, cele cu cea mai mare fortd in dezvoltarea economica, sunt organizatiile
patronale, iar numirea unor membrii cheie ai cabinetului in aceste tari nu poate fi
conceputa fara acordul patronatelor.

Statul, prin executivul sau, trebuie sa asigure cadrul legal si de aplicare care sa
determine preluarea acestor functii, unele prin autoasumare, altele prin transferare
catre societatea civila, facand in acest fel mai eficient actul de guvernare, atat in ce
priveste costurile pe care trebuie sa le suporte bugetul de stat, dar mai ales in
obtinerea unor rezultate mai bune in economie §i in societate prin implicarea celor
direct interesati. Forta care are rol decizional, este cea a patronatului, interesul
acestuia manifestandu-se in trei directii:

e in relatiile cu forta de munca organizata (sindicate) pentru pacea sociala
necesara desfasurarii activitatii economice;

e 1in relatiile cu administratia publicd - pentru realizarea unui mediu de
afaceri favorabil;



in zona autoreglementarilor pentru a crea satisfactii si incredere privind
calitatea produselor si serviciilor din parte consumatorilor.

Tintele majore de actiune pentru reprezentanti

1. Consultarea patronatelor prin structurile de dialog social in toate deciziile pe
care administratia le ia atat in ce priveste elaborarea legislatiei cerute de
acquis, dar si 1n ce priveste activitatea economica si financiara curenta.

2. Crearea unui mediu de afaceri favorabil posibil de realizat in conditiile
existentei unei economii de piata functionale, precum si a capacitatii
economiei romanesti de a face fata presiunii concurentiale si a fortelor pietei
din U.E. avand ca tinte:

reducerea fiscalitatii prin cresterea disciplinei fiscale si a gradului de
incasare;

reducerea continud a procentului reprezentat de piata neagra a muncii,
corelat cu scaderea gradului de impozitare a muncii salariale, astfel incat
numarul salariatilor impozitati sa creasca mod real;

reducerea procentului reprezentat de economia subterana, a produselor
contrafdcute, a contrabandei, care se sustrag sistemului legal de impozitare
si reprezinta o concurenta neloiald pentru afacerile derulate la lumina zilei;

identificarea cailor de discriminare pozitiva a firmelor care sunt preocupate
de reinvestirea profitului, de cresterea calificarii profesionale a salariatilor
si de preluarea in fabricatie a unor rezultate ale cercetarii-inovarii;

reducerea implicarii statului in sectorul productiv si alinierea sistemului de
acordare a ajutoarelor de stat, In special catre Intreprinderile cu capital de
stat la acquis-ul comunitar;

cresterea liberalizarii economice prin reducerea ponderii preturilor
reglementate 1n totalul indicelui pretului de consum, in special prin
privatizarea principalelor monopoluri din serviciile publice;

liberalizarea preturilor si a comertului pe Intregul lant: surse de materii
prime si energie, prelucrarea industriald, distributie, protectia mediului, cu
exceptiile permise de legea ajutorului de stat, in principal prin desfiintarea
monopolului de stat;

masuri pentru cresterea competitivitatii produselor si serviciilor prin
stimularea imbunatatirii eficientei energetice a preocuparilor pentru
marcarea sigurantei si a conformitatilor de calitate prescrisa sau declarata,
precum si a celor de mediu, a produselor ecologice in paralel cu cresterea
eficientei activitatii de supraveghere a pietei;

intarirea sistemului legal de reguli, inclusiv cele privind garantarea
proprietatii private, in ceea ce priveste resursele minerale si energetice,
reguli pentru produse si servicii, reguli pentru practici, reguli pentru
autoritdtile care gestioneaza aplicarea acestora, precum §i pentru structurile
(de feed back) menite sa evalueze nivelul de implementare;



e Implicarea structurilor asociative de afaceri in gestionarea asistentei
financiare acordate Romaniei de citre Uniunea Europeana;

e Imbunatatirea procedurilor administrative in sensul reducerii obstacolelor
la intrarea sau iesirea pe piata;

e consolidarea capitalului uman al tarii prin crestarea procentului din PIB
acordat educatiei, dar si prin cresterea masurilor active in cadrul politicilor
pietei muncii si a reformei in sistemul de sdnatate;

e Participarea la elaborarea strategiei economice pe termen mediu si lung
tinand seama de noua structurd de proprietate din Romania.

3. Crearea conditiilor pentru transferarea cétre patronate a unor functii de
autoreglementare si control in zona productiei si a pietei, potrivit practicii
europene n materie.

4. Completarea si clarificarea cadrului reglementativ al patronatelor care sa
limiteze dispersia migcarii patronale si sd asigure conditiile pentru unificarea
acesteia.



Anexa E

Lista actelor normative relevante privind
organizarea si desfasurarea Dialogului Social in
Romania
Consiliul Economic si Social

e Legeanr. 109/02.07.1997 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social - M.Of. nr. 141/07.07.1997;

e Legeanr.492/01.10.2001 pentru completarea Legii nr.109/1997 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social - M.Of. nr.
623/03.10.2001;

e Legeanr. 58/28.02.2003 pentru modificarea si completarea Legii nr.
109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social - M.Of. nr. 179/02.03.2003;

Comisii de Dialog Social

e HG 314/15.03.2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
comisiilor de dialog social in cadrul unor ministere si al prefecturilor -
M.Of. nr. 142 din 03.22.2001;

e HG 569/05.06.2002 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 314/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
comisiilor de dialog social in cadrul unor ministere si al prefecturilor -
M.Of. nr. 407 din data: 06.12.2002;

Alte structuri de Dialog Social

o Legea 145/24.07.1997 Legea asigurarilor sociale de sanatate - M.Of. nr.
178/31.07.1997,

o Legea 145/09.07.1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala - M.Of. nr.
261/13.07.1998;

o Legea 132/20.07.1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor — republicata cu
modificari M.Of. nr. 68/27.01.2004;

e Legea 19/17.03.2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale - M.Of. nr. 140/01.04.2000.



Anexa F

INFORMARE
(model)

Cadrul: (Ministerul ........ , Consiliul ....., Agentia ....... etc.)
Actiunea: (Comisia de dialog social, Consiliul consultativ ... etc.)
Data: ...........oooiiii

Reprezentant UGIR-1903: (Titularul)

Participant: (altul decat titularul, daca este cazul)

Ordinea de zi:

bl

.........................

Probleme, interventii, rezultate:

....................

Data: ..............

Informarea nu trebuie sa fie mai mare decat 1 pagina
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